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Repextecrio n. 50182 Raccolta n. 31682
N VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA' PER ALZIONI ]

REPUBBLICA T TALTIANA
T1 giornc ventitre aprile duemiladodici, essendo le ore 16.00,

In Imola, Via FEmilia n. 69,
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegic
Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Imola

€ presente
- DOMENICALT Alberto, nate a Imola {BG} il giormc 21 agostc;_
1938, domiciliato per la carica ove infra. N
7Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cu:';
| identita perscnale io notaio sono certo, dichiarande di agire
_nella gualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione—
_e quindi legale rappresentante della societa "BANCA DI IMOLA—
:_SPA" con sede in Imola (BO), Via Emilia n. 196, cocdice fiscaj

 le e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bolo—
| gna 002930670371, Partita I.V.A. 00499741205, R.E.A. n. |
_130—13688, con capitale sociale di euro 21.9%08.808,00 (ventu-— |
| nernilioninovecentcottomilaottocentootto virgola zexroc zero}, |
_interamente versato, iscritta all'Albe delle Banche tenuto |
| dalla Banca d'Ttalia ed appartenente al Gruppo Bancaric Cassa
| di Risparmio di Ravenna S.p.A., iscritto in data 11 novembre |
| 1992 nell'apposito Albo presse la Banca d'Italia, del quale |
| }a Capogruppo & la Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A. e del |
| quale fanno parte anche la Argentario Spa, il Banco di Lucca |
| e del Tirreno Spa, la Cassa dei Risparmi di Milano e della
| Lombardia Spa, la Ttalcredi spa e la SORIT - Societa Servizi |
| e Riscossioni Italia spa. | N
| A norma dell'art., 12) dello statuto sociale e dell'art. 4 del |
| Regolamento dell'assemblea, assume la presidenza dell'assem-— |
 blea essa parte comparente, la quale, avendolo autoncmamente |
| verificato, dichiara che: |
| - l'assemblea & stata regelarmente convocata nelle forme sta-— |
| tutarie e di ILegge in questo lucgo e per gquesto giorno ed o— |
| ra, in prima convocazione, mediante avviso pubblicato in data |
| 20 marzo 2012 sul gquotidianc "I} Resto del Carlino" e inseri—_|
| to sul sito internet della societa ai sensi dell'art. 10 del- |
| lo statuto sociale e del Decreto Legislativo n. 58/98 "Testo |
| Unico delle disposizioni in materia di Intermediazione Finan-— |
' ziaria" e conseguente normativa Consob; -
- a norma dell’art. 13) dello statuto sociale, le assemblee |
| ordinarie e straordinarie, sono validamente costituite in
| prima convocazione gquando sono presenti o rappresentati tanti |
_azionisti aventi diritto di voto che rappresentino almeno la
| metd del capitale sociale;

| — ai fini della wvalidit& della presente assemblea, essendo il |
| capitale sociale della Banca di euro 21.908.808,00 ({ventuno—
| milioninovecentoottomilaottocentootto virgola zero zero), in- |

|_teramente versato ed esistente, costituito da n. 7.302.936 |

%
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{settemilionitrecentoduemilanovecentotrentasei) azioni del
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valore nominrale unitario di eurce 3,00 (tre virgola zero ze-

ro), devono essere presentli o rappresentati tanti azionisti

possessori complessivamente almeno di 3.651.468 (tremilioni-

seicentocingquantunomilaquattrocentosessantotto) azieni;
- gli azionisti aventi diritto al woto, presenti o rappresen-'i
_tati, sono in guesto meomento n. 64 (sessantaquattro), possie—_
7dono complessivamente n. 5.621.125 (cinquemilioniseicentoven—_
Tcunomi1acentcnrenticinque) azioni, pari al 76,3%708% (settanta—_
Msei virgola novemilasettecentootto per cente) delle azieni iri
_circolazione, come risulta dall'elenco presenze che si allega
—al presente atto sub A), e pertanto la presente assemblea éu
“w_falidamente costituita in prima convocazione ai sensi del—
7predetto art. 13) dello statuto sociale; N
- & presente 1'Organc amministrative nelle persone degli Amj
Eninistratori risultanti dall'elencc presenze sopra allegato;: :
| - per 1l Collegio sindacale sono presenti i Sindaci risultan- |
' Ti dall'elenco presenze sopra allegato;

- per la Direzione Generale scono presenti il Diretlore Gene- |
| rale Giovanni Righi, il Vice Direttore Generale Sostituto
| Sergio Zavatti ed 1l Vice Diretitore Generale Maurizio Borto— |
| lottiy ]
| - esso medesimo comparente ha accertatc l'identita e legitti- |
| mazione del presenti; B
| - per facilitare le operazioni di verbalizzazicne previste |
| dalla legge, & in funzione un impianto di registraziocne;

- a norma dell'art. 12) dello statuto, vengono nominati scru~ |
 tatori per le operazioni di votazione CERVELLATI Claudio e |
| CARMINE Florio i quali dichiaranc di accettare l'incarico; B
| - & stata eseguita la verifica del rispetto dei termini di |
| legge per la legittimazione all’esercizio dei diritti connes- |
| 51 alle azioni, effettuande 1 possibili riscontri sulla base |
| delle infeormazioni in possesso quaii desumibili dalle demande |
| di iscrizione a "libro soci" e dalle segnalazioni effettuate |
| ai sensi di legge; non esistono azioni detenute direttamente |
| dalla Socleta; ]
la Societa non & a conoscenza dell’esistenza di pattuizioni |
di accordi tra azionisti concernenti l’'esercizic dei dirit-— |
i inerenti alle azioni; ]
la Argentario Spa, con sede in Ravenna, Piazza Garibaldi n. |
, codice fiscale 01352870396, che detiene n. 4.032.380 |

. {quattromilionitrentaduemilatrecentottanta) azioni pari al |

o T e o

| 55,22% (cinquantacinque virgola ventidue per cento) del capi- |
' tale della Societda, e la Cassa di Risparmio di Ravenna spa
| con sede in Ravenna, Piazza Garibaldi n. 6, codice fiscale |
101188860397, che detiene n. 1.630.400 (unmilioneseicentotren- |
| tamilaquattrocente) azicni pari al 22,33% (ventidue virgela |
| trentatré per cento) del capitale della Societd, hannce comu—_|
' nicato di avere espletato g¢gli adempimenti informativi pre- |
| scritti dalla normativa vigente; inoltre dalle verifiche ese—_|

guite non sussistono nei confronti delle predette Societd im-—
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pedimenti in materia di legittimazione al voto;

- 1 partecipanti sono invitati a far presente eventuali si-
tuazioni, a loro conoscenza, di esclusione dal diritto di wvo-
to: tale preclusione opera ove qualche socio, diverso dalle
Societa suddette, direttamente o per il tramite di societa
controllate o fiduciarie o per interposta persona, detenga a
qualsiasi titolo azioni per una quota superiore al 5% (cinque
per cento) del capitale sociale della Banca senza aver ese-
guito le comunicazioni previste dalla Legge od in mancanza
dei requisiti di onorabilita;

- sulla base di quanto prescritto dall’art. 2375 c.c. e dal-
le Istruzioni di Vigilanza emanate dalla Banca d’Italia, deve
essere presa nota nel verbale dell’assemblea dei nominativi
degli azionisti che esprimeranno voto contrario o astenuto
nelle votazioni;

- al fine di consentire la regolarita dello svolgimento
dell’assemblea e delle operazioni di voto, tutti gli azioni-
sti sono invitati a collaborare; 1in particolare e loro ri-
chiesto di evidenziare chiaramente 1l proprio voto prima del-
la proclamazione e gli scrutatori sono invitati a segnalare
immediatamente 1 voti astenuti o contrari al Presidente, pri-
ma della proclamazione, che & 1l’atto definitivo per ciascuna
votazione; gli azionisti sono inoltre invitati a provvedere
alla segnalazione all’uscita della sala qualora si assentino
prima della conclusione dei lavori;

- ail sensi degli articoli 6 e 8 del Regolamento dell’Assem-
blea, al fine di garantire un corretto svolgimento dei lavori
e l’esercizio dei diritti da parte degli azionisti che voles-
sero intervenire, si propone di fissare in cinque minuti la
durata massima di ogni intervento;

- l'assemblea e disciplinata oltre che dalle norme di legge
e di statuto anche dal Regolamento dell’Assemblea approvato
dall’assemblea ordinaria del 30 aprile 2001 ed affisso unita-
mente allo statuto in questi locali;

- l'assemblea & quindi atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Parte Straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli 12, 16, 18, 19, 22,
24, 25 e 26 subordinatamente all'ottenimento della preventiva
autorizzazione della Banca d'Italia ai sensi dell'articolo 56
del Testo Unico Bancario.
Parte Ordinaria
Omissis
A gquesto punto, il Presidente passa alla trattazione dell'u-
nico argomento all’ordine del giorno per la parte straordina-
ria, e precisa e dichiara che:
* gli azionisti sono stati convocati in assemblea straordina-
ria per deliberare in merito alla proposta di modifica di al-
cuni articoli dello Statuto della "BANCA DI IMOLA SPA", al
fine di recepire alcune precisazioni e indicazioni emerse
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dalla concreta operativita e di rendere piu agevole 1lo svol-
gimento degli adempimenti societari e della gestione azienda-
le (esplicitando anche 1la rappresentanza legale alla figura
del Direttore Generale, al personale e a terzi);
* le proposte di modifica riguardano, in particolare, le pre-
visioni statutarie contenute negli articoli 12, 16, 18, 19,
22, 24, 25 e 26 subordinatamente all’ottenimento della pre-
ventiva autorizzazione della Banca d’Italia ai sensi dell’ar-
ticolo 56 del Testo Unico Bancario;
* la Banca d’Italia con Prot. n. 0138290/12 del 15 febbraio
2012, Delibera 164/2012, ha comunicato alla "BANCA DI IMOLA
SPA" che le modifiche proposte agli articoli 12, 18, 22, 24 e
26 non risultano in contrasto con 11 principio della sana e
prudente gestione;
* la stessa Banca d’Italia, ad oggi, non ha ancora manifesta-
to il proprio parere e la propria autorizzazione in relazione
alle ulteriori modifiche richieste agli artt. 16, 19, 24, 25
e 26 dello statuto sociale;
* in questa sede, si procedera pertanto ad apportare le modi-
fiche agli articoli 12, 18, 22, 24 e 26 per i quali si e gia
ottenuta l'autorizzazione da parte della Banca d’Italia, come
sopra precisato;
* le ragioni che motivano le modifiche proposte, per gli ar-
ticoli di cui la Banca d’Italia ha gia rilasciato il preven-
tivo provvedimento di accertamento ai sensi dell’articolo 56
del Testo Unico delle leggi bancarie, come da citato Prot. n.
0138290/12 del 15 febbraio 2012, Delibera 164/2012, sono co-
stituite:
- per l’articolo 12, dalla necessita di adeguare formalmente
tale articolo alle variazioni introdotte in occasione di pre-
cedenti modifiche statutarie;
- per 1l’articolo 18, dalla necessita di adeguare le previsio-
ni statutarie 1in materia di rimborso delle spese degli espo-
nenti (Amministratori e Sindaci) a quelle del Regolamento
delle politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo
recepito dalla Banca di Imola spa da ultimo con delibera
dell’assemblea ordinaria del giorno 8 giugno 2009 in conside-
razione anche della circostanza che non si e mai proceduto,
nell’ambito della Banca, a riconoscere agli esponenti rimbor-
si spese in maniera forfettaria;
- per l’articolo 22, dalla opportunita di estendere 1la rap-
presentanza legale alla figura del Direttore Generale, al
personale e a terzi, al fine di rendere piu agevole lo svol-
gimento degli adempimenti societari e della gestione azienda-
le;
- per 1l’articolo 24 comma 8, dalla necessita di prevedere an-
che per i componenti del Collegio sindacale il rimborso delle
spese sostenute in ragione del loro ufficio come gia previsto
per gli amministratori;
- per 1l’articolo 26, dalla opportunita di esplicitare anche
4



statutariamente la determinazione assunta dall’Organo ammini-
strativo di individuare nel Direttore Generale la figura del
"datore di lavoro" prevista dalla nuova normativa in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
* le modifiche statutarie proposte non comportano la sussi-
stenza del diritto di recesso in capo ai soci che non doves-
sero concorrere alla relativa approvazione, non contenendo
gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individua-
te dall’articolo 2437 codice civile, comma 1 e dall’articolo
7 dello statuto;
* ove approvate dall’assemblea, le modifiche proposte acqui-
siranno efficacia con 1l’avvenuta iscrizione nel Registro del-
le Imprese;
* per una piu esatta individuazione delle modifiche che si
propongono di apportare allo statuto, come sopra evidenziate,
si allega al presente atto sub B) il testo comparato degli
articoli 12, 18, 22, 24 e 26.
I1 Presidente apre la discussione sulla proposta di modifica
degli articoli 12, 18, 22, 24 e 26 dello statuto sociale ed
invita cortesemente coloro che vogliono intervenire, come in
premessa gia richiesto, a contenere il loro intervento nella
durata massima di cinque minuti.
Nessun azionista chiedendo la parola, il Presidente sottopone
all’approvazione dell’Assemblea, con scrutinio palese median-
te alzata di mano, la proposta di modifica degli articoli 12,
18, 22, 24 e 26 dello statuto sociale, nel testo del quale ha
dato lettura, e chiede anche all’assemblea di conferire dele-
ga al Presidente del Consiglio di Amministrazione e a chi lo
sostituisce a norma di statuto, di apportare al presente ver-
bale ed all’allegato statuto, sentito il Consiglio di Ammini-
strazione e con 1l parere favorevole del Collegio Sindacale,
quelle modifiche, aggiunte o soppressioni, se condivise, che
fossero eventualmente richieste dalla Banca d’Italia.
I1 Presidente comunica che in gquesto momento sono presenti o
rappresentati n. 79 (settantanove) azionisti che possiedono
n. 5.625.070 (cinquemilioniseicentoventicinquemilasettanta)
azioni pari al 77,0248% (settantasette virgola zero duecento-
quarantotto per cento) del capitale sociale.
I1 Presidente chiede agli azionisti di esprimere 1l proprio
voto alzando la mano ed invita gli scrutatori a prendere atto
dell’esito della votazione ed a prendere nota dei nominativi
di coloro che esprimeranno voto contrario o astenuto.
L'assemblea, udito quanto sopra esposto dal Presidente, me-
diante espresso consenso dato per alzata di mano,
all'unanimita

delibera
- di approvare la modifica degli articoli 12, 18, 22, 24 e 26
dello statuto sociale, il tutto come proposto dal Presidente;
- di conferire delega al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o a chi lo sostituisce a norma di statuto, per ap-
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portare al presente verbale e all'allegato statuto, sentito
il Consiglio di Amministrazione e con 1l parere favorevole
del Collegio Sindacale, quelle modifiche, aggiunte o soppres-
sioni, se condivise, che fossero eventualmente richieste dal-
la Banca d'Italia.
I1 Presidente dell’Assemblea dichiara di aver accertato nel
senso di cui sopra i risultati della votazione.
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie-
dendo la parola, 1l Presidente dichiara chiusa la discussione
relativa alla parte dell'ordine del giorno della presente As-
semblea per la quale e stato richiesto 1l'intervento del nota-
io verbalizzante alle ore 16.20.
La parte comparente mi consegna lo statuto sociale cosl come
aggiornato che si allega al presente atto sub C).
Le spese di questo atto e quelle inerenti e conseguenti si
assumono dalla Societa.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu-
mentazione allegata.

Io notaio
dell'atto ho dato lettura alla parte comparente che lo appro-
va e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su tre fogli per otto pagine.
Sottoscritto alle ore 16.20.
F.ti Domenicali Alberto - FEDERICO TASSINARI
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BANGA DI IMOLA SPA
STATUTO

Progetio di modifica 2012
Artt. 18-22-24-28

Testo attuale

Testo proposto

Articolo 12

L'Assemblea & presieduta dal Presidente
del Consiglio di amministrazione o, in caso
di assenza od impedimento, da chi ne fa le
veci al sensi del successivo articolo 185,
commi terzo e quarto. In lero mancanza, &
presieduta dalla persona designata dagli
intervenuiti.

NellAssembiea ordinaria funge da
Segretario chi esercita le funzioni di
Segretario nei Consiglio di
amministraziche, come da successivo
articolo 16. Peraltro, ove lo ritenga
opportung, il Presidente dell'Assemblea
pud richiedere l'intervento di un Notaio per
la redazione del verbalé o chiamare ad
assumere tale funzione un socic designaio
dall'Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dellAssemblea di
accertare la regolaritd delle deleghe ed il
diritto a partecipare all'Assemblea, nonché
di constatare la validita della costituziona
dell'Assemblea stessa e di regolare la
discussione e lo svolgimento delie
votazioni. .

Il Presidente pud nominare, fira gli
intervenuti, due o pid scrutatori che lo
assistano nel controllo delle votazieni.

Articolo 12

L'Assemblea & presieduta dal Presidente
det Consiglio di amministrazione o, in caso
di assenza od impedimento, da chi ne fa le
veci ai sensi del successivo arlicolo 16,
commi ottavo e nono terze—e—guarto. In
lorc mancanza, & presieduta dalla persona
designata dagii intervenuti.

NellAssemblea  ordinaria  funge da
Segretario chi esercita le funzioni di
Segretario nel Consiglio dli
amministrazione, come da successivo
articolo  16. Peraltro, cve o ritenga
opportuno, il Presidente dell'Assemblea
pud richiedere l'intervento di un Notaio per
ta redazione del verbale o chiamare ad
assumere tale funzione un socio designato,
dall'Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dellAssemblea di
accertare la regolaritd delle deleghe ed Il
diritto a partecipare aliAssemblea, nonché

~ di constatare fa validita della costituzione

del'Assemblea stessa e di regolare la
discussicne - lo svolgimento = delle
votazioni.

Il Presidente pud nominare, tra gl
intervenuti, due o pit scrutatori che lo
assistano-nel contrclio delle votazioni.

Articolo 18

Di regoia il Consiglio si riunisce almeno
una volta al mese e ogni volta che se ne
presenti la necassita o che ne venga fatta
richiesta da almeno un terzo degli
Amministratori. Gli avvisi di convocazione
devono essere spediti a mezzo letlera
raccomandata, almeno guattro giorni prima

Articolo 18

Di regola il Consiglio si riunisce almeno
una volta al mese e ogni volta che se ne
presenti la necessita o che ne venga fatta
richiesta da almeno un terzo degi
Amministrateri. Gli avvisi di convocazione
devono essere spedit, a mezzo lettera

raccomandata, almeno quattro giorni prima



della riunione, al domicilic dei singoli
Consiglieri e Sindaci.

In caso di urgenza la convocazione
avviene mediante comunicazions
telegrafica o in altra forma, anche con
deroga al termine sopra previsto.

Tali comunicazioni devenc indicare gl
argomenti su cui il Consiglio & chiamaio a
deliberare. |1 Consiglio potra fissare
modalita diverse di convocazione, in
deroga a quanto sopra stabilito. La relativa
decisione deve essere assunta a
maggioranza asscluta dei componenti. Alle
riunioni . del Consiglioc assiste, con voto
consultivo, il Direttore generale.

Le adunanze del Consiglio sono presiedute
dal Presidente del Consiglio stesso o, in
caso di sua assenza od impedimento, da
chi ne fa le veci.

Per la validiia delle . deliberazioni del
Consiglio & nscessaria la presenza della
maggioranza dei Consiglier! in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza
assocluta di voti degli intervenuti.

E' ammessa la possibilita di partecipare
alle riunioni del Cansiglio di
amministrazione mediarnte  utilizzo  di
sistemi di videoconferenza a condizione
che tuti gli aventi diritto possano
parteciparvi ed essere identificati e sia loro
consentito di intervenire alla discussione in
tempo reale, nonché ricevere, visionare o
trasmettere documenti.

L.a riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente (o chi lo
sostituisce) ed il Segretaric. '

Al Consiglieri spetta un compenso stabilito
annualmente dall'Assemblea, nonché |l
rimborso delle spese sostenute in ragione
del loro ufficio, anche in forma forfettaria,
L'assemblea approva inoltre e politiche di
remunerazione degli Amministratori, dei
dipendenti e dei collabaoratori non legati aila
banca da rapporti di lavoro subordinato;
non sono previste remunerazione efo premi
basati su strumenti finanziari.
All'assemblea viene assicurata adeguata
informativa sull'attuazione delle politiche di
remunerazione,

Per i Consiglieri investiti di - particclari
cariche si provvede ai sensi delf’art. 2389
terzo comma del codice civile.

della riunione, al domicilio dei singoli
Consiglieri e Sindaci,

In caso di urgenza la convocazione

avviene mediants comunicazione
telegrafica o in alra forma, anche con
deroga al termine sopra previsto.

Tali comunicazioni devono indicare gli
argomenti su cui il Consiglio & chiamato a
delibgrare. 1 Coensiglio potrd fissare
modalita diverse di convocazione, Iin
deroga a quanto sopra stabilito. La relativa
decisione deve essere assunta a
maggioranza asscluta dei componenti. Alle
riunioni del Consiglic assiste, con voto
cansultivo, il Direttore generale.

te adunanze del Consiglio sono presiedute
dal Presidente del Consiglio stesso 6, in
caso di sua assenza od impedimento, da
chi ne fa le veci.

Per la validita delle deliberazioni del.

By

Consiglio & necessaria la presenza della
maggioranza dei Consiglieri in carica. Le
deliberazioni sonc prese a maggioranza
assoluta di voti degli intervenuti.

E' ammessa la possibilita di partecipare
alle riunioni del Consiglio di
amministrazione  mediante  utilizzo  di
sistemi di videoconferenza a condizicne
che tutti gli avent diritto possano
parteciparvi ed essere identificati e sia loro
consentito di intervenire alla discussione in
tempo reale, nonche ricevere, visionare o
trasmetters documenti,

La riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente (o chi lo
sostituisce) ed il Segretario. -

Al Consiglieri spetta un compenso stabilito
annualmente dall'Assemblea, nonché |l
rimborso delle spese sostenuie in ragione
del loro ufficioanche-informaforfettaria.
L'assemblea approva inaolire le politiche di
remunerazione degli Amminisiratori, dei
dipendenti e dei collahoratori nen legati alla
banca da rapporti di lavoro subordinato;
nicn seno previste remunerazione efo premi
basati su strumenti finanziafi.
Allassemblea viene assicurata adeguata
informativa sull'attuazione delle politiche di
remunerazione.

Per i Consiglieri investitt di particolari
cariche- si provvede ai sensi dell'art. 2389
terzo comma del codice civile,

Presidente — Rappresentanza - Firma
' - sociale
Articolo 22

Presidente — Rappresentanza - Firma
sociale
Articolo 22




il Presidente del Consigiio di
amministrazione ha la rappresentanza
legale della sacietd di fronte ai terzi ed in
giudizio e l'uso della firma sociale. Di fronte
ai terzi la firma di chi sostifuisce il
Presidente a mente dell'art.16 del presente
statuto costituisce prova dell'assenza o
dellimpedimento di questi.

Il potere di rappresentanza e di firma, per
singoli afti o per categorie di atti, pud
essere conferito nelle forme di legge dal
Consiglio di amministrazione e dal
Comitate esecutivo, ad Amministratori e
dipendenti, con determinazione dei relafivi
poteri, dei limiti e delle modalita d'esercizio.
[| Direttore generale ha ia rappresentanza e
Ja firma sociale per gli atti previsti di sua
competenza dal presente statuto, nonché
per gli afti delegatighi dal Consiglio di
amministrazione e dal Comitato esecutivo,
nei limiti dei poteri conferitigli.

fl Consiglio di amministrazione ed |l
Comitato esecutivo, su proposia del
Presidente, possono conferire mandati e
procure per determinati atti o categorie di
atti anche a persone estranse alla societa.

[l Presidents del Consiglio di -

amministrazione o c¢hi lo sostituisce a
termini di statuto hanno la
rappresentanza legale della societa di
fronte ai terzi ed in giudizio e fuso della
firma sociale. In caso di loro assenza o
impedimento la rappresentanza legale
spetta al Direttore Generale. Di fronte ai
terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
a-mente-delllart.168-del presente-statute
costituisce prova dell'assenza o}
dell'impedimento di questi.

I potere di rappresentanza legale e di
firma, per singoli atti o per categorie di atti,
pud essere confarito nelle forme di legge
dal Consiglio di amministrazione e dal
Comitato esecutivo, ad Amministratori e
dipendenti, con determinazione dei relativi
poteri, dei limiti e delle modalita d'esercizio.
Il Direttore generale, i Vice Direttori
generali e i Dirigenti hanno |la
rappresentanza legale e la firma sociale
per gli atti previsti di sua loro competenza
previsti dal comma precedente e
dalPart. 26 del presenie statuto, repshé
per quanto gli—atti loro delegatogh dal
Consigio di amministrazione e dal
Comitaio esecutivo, nei limiti dei poteri toro
conferitigh.

Il Consiglio di amministrazione ed Il
Comitato esecutivo, su proposta del
Presidente © del Direttore Generale,

possono conferire la rappresentanza -

legale, per mandati g procure per
determinati atti o categorie di atii anche a
persane estranee alla societa. -

Collegio sindacale
Articelo 24

Il Collegio Sindacale ¢ composio da tre
Sindaci effettivi. Dura in carica tre esercizi
e scade alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo
all'ulimo  esercizio del loro incarico.
Vengono inclire nominati due sindaci
supplenti che subentrano a quelli effettivi
nelle ipotesi & secondo le modalia di
legge.

It Collegio sindacale vigila sull'osservanza
della legge, dello statuto e dei regolamenti,
sul rispetto dei principi  di  corretta
amministrazione ed in particclare
sulfadeguatezza dell'assetto organizzative,
amministrativa e contabile, compreso i
sistema informativo, adottato dalla sccieta
e sul suo concrsto funzionamento.

Collegio sindacale
Articolo 24

Il Collegio Sindacale & composto da tre

. Sindaci effettivi. Dura in carica ire esercizi

e scade alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo
alfultimo esercizic del loro incarico.
Vengono inoltre nominati due sindaci
supplenti che subentrano a quelli effettivi
nelle ipotesi e secondo. le modalita di

legge.

Il Collegic sindacale vigila sullosservanza

della legge, dello statuto e dei regolamenti,
sul rispetto  dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare
sulladeguatezza deli'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile, compreso |l
sistema informativo, adctiato dalla societa
e sul suo concrato funzionamento.




Quale organo di confrollo ha la
responsabilita di vigilare sulla funzionalita
del complessivo sistema dei controlli interni
operando in stretto raccordo con
corrispondente  organo  deila  Banca
Capcgruppo in collegamente funzionale
con il controlle esercitato dallAutoritd di
Vigilanza.

Il Collegio Sindacale ha l'obbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d'ltalia in
merito a eventuali irregolarita gestionali o
violazioni della narmativa.

[l Collegio Sindacale periodicamente
verifica la propria adeguatezza in termini di
poteri, funzionamento e composizione,
tenuto conto delle dimensioni, della
complessitd e dell'attivita svolta dalla
hanca.

Quale organo di controlle esprime il proprio
parere circa la definizione degl elementi
essenziali del sistema dei controlli {poteri,
responsabilita, risorse, flussi informativi,
gestione dei conflitti di interesse).

| componenti del Collegic Sindacale non
posscho assumere incarichi in  organi
diversi da quelli di controllo presso aitre
societa del Gruppo bancario e societa nelle

quali  |a Banca  detenga, anche
indirettamenie, una partecipazione
strategica.

’Assemblea ordinaria provvede alla
nomina dei componenti e del Presidente
del Collegio Sindacale e ne determina gli
emolumenti. 1 Sindaci devone posseadere |
requisiti di professionalita, onorabilita ed
indipendenza previsti dalla legge. Vengono
rest noti, a termini di legge, all'Assemblea
~gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre
societa.

Quale organe di controllo ha la

responsabilitd di vigilare sulla funzicnalita
del complessivo sisterna dei controlli interni
operando in stretto raccerdo con |l
corrispondente  organc  della  Banca
Capogruppo in collegamente funzionale

con il controllo esercitato dallAutorita di

Vigilanza.

Il Coliegio Sindacale ha I'cbbligo di riferire
tempesiivamente alla Banca dltalia in
merito a eventuali irregolarita gestionali 0
violazioni della normativa.

I Collegic Sindacale periodicamente
verifica la propria adeguatezza in termini di
poteri, funzichamento e composizione,
tenuto conto delle dimensioni, della
complessitd e dellattivita svolta dalla
banca. A

Quale organo di controllo esprime il proprio
parere circa la definizione degli elementi

- essenziali del sistema dei cantrolli (poteri,

responsabilitd, risorse, flussi informativi,
gestione dei conflitti di interesse).

| componenti del Coliegio Sindacale ncn
pOSsoNG  assumere incarichi. in  organi
diversi da quelli di controllo presso altre
societa del Gruppo bancario e societa nelle

quali  1a Banca  deienga, anche
indirettamente, una partecipazione
strategica.

L'Assemblea ordinaria provvede alla
nomina dei componenti e del Presidente
dei Collegio Sindacale e ne determina gli
emolumenti: agli stessi spetta il rimborso
delle spese sostenute in ragione del
loro ufficio. | Sindaci deveono possedere |
requisiti di professionalita, onorabilita ed
indipendenza previsti dalla legge. Vengono
resi noti, a termini di legge, all'Assemblea
gli incarichi di amministrazione e di

. controllo da essi ricoperti presso alire

sccieta,

Articolo 26

Al Direttore generale competono i poteri
determinati dal presente statuto e dal
Censiglio di amministrazione,; provvede alla
gestione di tutti gli affari correnti, cura il
cocrdinamento operativo aziendale con la
Capogruppo, assume tutie le iniziative,

anche onerose, ritenuie necessarie ed

opporiune per la tutela della salute e della
sicUrezza nei luoghi di lavoro.

I Direttore generale prende parte con

Arficolo 26

Al Direttore generale competono i poteri
determinati dal presente statuto e dal
Consigiio di amministrazione; provvede alla
gestione di tutti gli affari correnti, cura Il
coordinamento operativo aziendale con la
Capogruppo, assume tutte le - iniziative,
anche onerose, ritenute necessarie ed
opportune per la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, a tal fine, in
attuazione delia normativa in materia, il
Direttore generale & il “datore di lavero”.
Il Direttore generale prende parte con

—




STATUTO
Denominazione - Scopo — Durata - Sede della sgocieta

Articolo 1
E costitulta la societd "BANCA DI IMOLA SPA".

Bgga deriva dalla trasformazione in societd per agioni, deli-
berata dall'Assemblea straordinaria del socl, della preesi-

gtente "Banca Cooperativa di Imola, societd cooperativa a re-

apongabilitd limitata®, costituita con atfo 22.12.1901, nota-

io Luigi Alvisi ed approvato con decreto del Tribunale di Bo-
logna in data 20.1.1902.

-

La societd & retta dalle disposizioni di legge e dalle norme

del presente statuto.

La societd fa parte del Gruppo bancaric Cassa di Risgparmio di
Ravenna S.p.A.. In tale qualitd, la societd & tenuta all’os-

servanza delle disposizioni c¢he la capogruppo emana, nell’e-

gercizio della sua attivitd di direzione e coordinamento, per
l'egecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'Italia

nell’interesse della stabilitd del gruppo stesso. Gli Ammini-

stratori forniscono alla capogruppo ogni dato od informazione

richiesti, per 1'emanazione delle disposizioni stesse.
Articolo 2

La societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e 1l'eger-

cizio del creditc nelle sue varie forme. N
| Essa pud compiere tutte le operazioni ed i servizi bancari e |
| finanziari consentiti dalle vigenti disposizioni, nonché ogni |
| altra attivitd ed operazione strumentale o comungue connessa |
' al raggiungimento dello scopo sociale; pud altresi emettere |
| obbligazioni, anche convertibili in azioni.

Articolo 3

-~

| La durata della societd @& fissata finc al 31 dicembre 2100

| con facoltd di proroga.

L Articolo 4
| ba societd ha sede legale in Imola, via Emilia n. 196.

| Con le autorizzazioni prescritte, pud istituire succursall ed |
uffici di rappresentanza in Ttalia ed all'estero. B

Capitale sociale ed awzioni
Articeolo 5

| I1 capitale sociale & di 21.908.808,00 (ventunomilionincve- |
| centoottomilaottocentootto virgola =zero zero) euro ed & rap- |

| presentato da numero 7.302.936 (settemilionitrecentcduemila- |
| novecentctrentasei) azioni ordinarie da nominali 3,00 ({(tre|
_virgola zero zero) euro cadauna.

| Articolo &

| Le azioni sono nominative ed indivisibili.

| In caso di comproprietd di une azione, si applicano le dispo-_|
| sizioni di legge.

Articolo 7

| La gualitd di socio comporta l'adesione incondizionata allo |
| statuto.

Studio Notarile
Tassinari & Damascelli

Allpko )

cJo181f 32 691

@L‘ Nip.

Il domicilio dei =soc¢i, per quantce concerne 1 rapporti con la
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gocietd, & quello risultante dal libre soci.
I1 socio pud recedere dalla societd per tutte o parte delle

sue azioni, nel casi previsti dall’articole 2437 comma 1, del

codice civile.

Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso
all’approvazicne delle deliberazioni riguardanti:

a) la prorcga del termine di durata della societa;

b) liintroduzicne o la rimozione di wvincoli alla circolazicne

dei titoli azionari.

Il socio ha diritte alla liquidazione delle azioni per le
quali esercita il recesso.

I1 valore delle azioni del socio receduto & determinato dagli

amministratori, sentito 11 parere del Collegio sindacale e

del soggetto incaricato della revigione legale dei centi te-

nuto conto della situazione patrimoniale della scocietd, rife-

| rita ad un periodo anteriore di non oltre tre mesi dalla data |

di deliberazione che legittima il recesso, la quale tenga |

| conto della consistenza patrimoniale e delle sue prospettive |
| reddituali, mnonché dell‘eventuale valore del mercato delle a- |

zioni,

| Per ogni controversia concernente 1 rapporti sociali & attri-

| buita competenza esclugiva all'Autoritd giuvdiziaria di Bolo-

| gna. B
B Organl della societa ]
B Articclo 8

| L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le rispettive |

competenze, & demandato:

a) ali'Assemblea deil soci;

| b) al Consiglio di amministrazione;
| ¢} al Presidente;

| d) al Comitato esecutivo;

' e) al Collegic sindacale;

. f) alla Diremione generale.

Assgemblea del soci

Articolo 9

| L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta 1'universa- |
| 1itd dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd al- |
| la legge ed al presente statuto, obbligano tutti i soci, an- |
. che se non intervenuti o digsenzienti.
Articolo 10

| L'Asgemblea & ordinaria e/o straordinaria.

| Essa & convocata dal Consiglio di amministrazione, pressc la |
| sede della societd o in altro luogo indicato nell’avviso di |
| convocazione, purché in Italia, mediante avviso da pubblicare |
' sul sito internet della Banca, nonché con le altre modalitd e |
' nei termini previsti dalle disposizioni normative e regola- |
_mentari. ]
| L'Aggenblea ordinaria delibera sugli oggetti riservatli alla
| sua competenza dalla legge e dal presente statuto e deve es- |

sere ceonvocata almeno una volta all’anno, entro centoventi
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giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'Asgemblea gtracrdinaria delibera sugli oggettl riservati

dalla legge alla sua competenza.

Il Consiglic di amministrazione pud convocare 1°Assemblea o-

gni qualvolta lo ritenga opportuno e deve conveocarla senza
ritardo quando abbiano fatto richiesta scritta, precisando

gli argomenti da trattare, tanti soci che rappresentince alme-

no un ventesimo del capitale sociale.

I soci <c¢he, anche congiuntamente, rappresentano almenc un

quarantesimo del capitale sociale, possono chiedere, nei ter-

mini di legge, 1'integrazione dell’'elenco delle materie da

trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da

essl proposti e consegnando una relazione gulle materie di
cul essil propongonoe la trattazione.

| Lo svolgimento dell’Assemblea ordinaria e straordinaria & di-
| sciplinato dalla legge e dal Regolamento delle Assemblee; o—:
| gni variazione dello stesso Regolamento compete all’Assemblea |
 ordinaria. 1

B Articolo 11
| Ogni azione da diritto ad un voto.

| La partecipazione all’Assemblea dei soggetti aventi diritto
 di voto & disciplinata dalla normativa wvigente, neil termini |
| indicati anche nell’avviso di convocazione. |
| La legittimazione all’intervente in Assemblea e all’esercizio |
| del diritto d4di votc & attestata da uma comunicazione alla so- |
cietd, effettuata dall’intermediario in conformitd alle pro- |
| prie scritture contabili, in favore del soggetto a cul spetta |
| i1 diritto d4i wvoto. ]

La societd deve ricevere la comunicazione da parte dell’in-

| termediario almeno due giorni lavorativi prima di quello fig- |
| sato per l'Assemblea in prima convocazione.

| Le azioni per le guali & stata richiesta e depositata la cer- |
| tificazione non possono eggere cedute fino alla c¢hiusura |
_dell’assemblea, dichiarata da chi la presiede. ]
| Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rap- |
| presentare in Assemblea da altro soggetto avente diritto al |
| voto, mediante delega scritta con firma verificata da un Am- j
| ministratore, da un dirigente o da un quadro direttivo delle |
_gocietd del Gruppo Bancarlo. Per guanto non previsto sulla |
| rappresentanza in Assemblea valgono le disposizioni di legge. _|
Articole 12 ]
| L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di am- |
| ministrazione o, in caso di assenza od impedimento, da chi ne |

 fa le veci al sensi del successivo articolo 16, commi ottavo |

| e nono. In loro mancanza, & presieduta dalla persona designa- |
| ta dagli intervenuti. ]
| Nell'Assemblea ordinaria funge da Segretario chi esercita le |
| funzioni di Segretaric nel Consiglio di amministrazione, come |

. da successivo articolo 16. Peraltro, ove lo ritenga opportu- |

no, il Presidente dell'Assembliea pud richiedere 1*fintervento
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di un Netaio per la redazione del verbale o chiamare ad assu-

mere tale funzione un socio designato dall’'Assemblea stessa.

| Spetta al Presidente dell'Assemblea di accertare la regola-
7rité delle deleghe ed il dirittoc a partecipare all'Assemblea,

nonché di constatare la wvaliditd della costituzione dell'As:

| semblea stessa e di regolare la discussione e lo svolgimento
_delle votazioni. N
11 Presidente pué nominare, tra gli intervenuti, due o pit?
| scrutatori che lo agsistano nel controllo delle wvotazioni. N
B Articolo 13 ]

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni del-

1'Assenmblea, sia ordinaria c¢he straordinaria, tante in prima

che in seconda convocazione, si applicano le disposizioni di

legge in materia.
Le deliberazioni dell'Assemblea sonco assunte con voto palese.
L Articolo 14

 Ove la trattazione degli argomenti all'ordine del giorne non |

| fosse esaurita in seduta, il Presidente pud prorogare 1'Ag- |
| semblea non oltre 1'ottave giorno succesgivo, mediante di- |
| chiarazione da farsi all'adunanza e genza necessita di altro |
avviso. ]
 Nella geconda tornata, 1'Assemblea si ricostituisce e delibe—_
| ra con le stesse maggioranze stabilite per quella di cui rap-
| presenta la continuazione, B
B Articoleo 15 ]
| Le deliberazicni dell’Assemblea sono fatte risultare da ver- |
| bale redatte dal Segretario, con le modalitd indicate |
| nell’art. 2375 del Codice Civile.

| I1 verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

| Nei casi di legge, ed ogni qualvolta il Presidente lo ritenga |
| opportuno, 1l verbale & redatto dal Notaio, previamente desi-

| gnatc dal Presidente stesso.

| Le cople e gli estratti dei wverbali, che non sianc in forma |
| notarile, saranno certificati conformi dal Presidente e dal |
| Segretario.

Consiglio di Amministrazione

- Articolo 16 ]
| I1 Consiglio di amministrazione & formato da dodici componen- |
' ti, anche non soci, eletti dall'Agsemblea. N
| Nel Consiglio di Amministrazione deve essere assicurata la |
 presenza di almeno tre Congiglieri non esgecutivi, ai quali |
| non possono essere attribuite deleghe, né particolari incari- |
. chi e che non possono essere coinvolti, nemmenc di fatte, |
nella gegtione esecutiva della societa. ]
| Nel Consiglio di Amministrazione, almeno due Consiglieri non |
| esecutivi, comungue elettli o subentrati, devono possedere il |
| requisito di indipendenza; per tale 81 intende 11 c¢riterio |
| previste dall‘articolio 147 ter del TUF. L’indipendenza degli |

~

 amministratori & walutata dal Consiglico di Amministrazione.

Con appogito regolamento interno, approvato dal Consiglio di
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anministrazione, sono previsti limiti al! cumulo degli incari-
chi che possono essere contemporaneamente detenuti dai Consi-
glieri, che tengano conto della disponibiiitd di tempo, della
natura dell’incarico e delle caratteristiche e dimensioni

delle sgocietada di cul sono esponenti.

T Consiglieri duranc in carica tre esercizi, scadono alla da-
ta dell’assemblea convocata per lfapprovazione del bilancio |
}elativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono rie- |
leggibili. N
I singoii amministratori sono revocabili dallfassemblea ai

sensi del codice civile.
T’}li amministratori sono espregsamente esonerati dal divietO—
_c'li concorrenza regolate dall’articolo 2390 del codice civile—"
con riferimento agli incarichi di 2Amministratori e Direttori |
:Generali nelle societd incluse nel perimetro del Gruppo Ban—:
| cario e nelle partecipate di Societa del Gruppo. ]
| T3 Consiglio elegge nel proprio seno il Presidente, il Vice |
| Pregidente, 11 Consigliere &Anziano. Essi rimangono in carica |
| finc alla scadenza del loro mandato di amministratori. N
' Nel caso di assenza o© impedimentc del Presidente, le funzioni |
| vengono assolte dal Vice Presidente. Nel caso di assenza o]
| impedimento del Presidente e del Vice Presidente, le loro |
| funzioni sono assunte dal Consigliere BAnziano; questa quali- |
 fica compete al Consigliere con maggiore anzianita di carica |
| o, in caso di pari anzianitd di carica, al pil anziano di etd. |
| I1 Consiglio nomina il Segretario ed il sostituto. Il Segre- |
| tario cura la redazione e la conservazione del verbale di |
ciascuna adunanza, che dovrd essere sottoscritto da chi pre- |
' siede 1 adunanza e dal Segretario stesso. ]
| Te cople e gli estratti dei wverball, c¢he non sianc in forma |
_notarile, sarannc certificati conformi dal Presidente e dal |
| Segretario.

Articolo 17

| Ferme restando le altre cause di ineleggibilitd e di decaden-_|

| za previste dalla legge, non possono far parte del Consiglio |
i dipendenti della societa, ]
| Qualora nel corso dell’esercizio wvengano a mancare, per qual- |
| siasi motivo, uno o pid Amministratori, 1la loro sostituzicne |
| avverrd a norma dell’'art. 2386 del Codice Civile. ]
| Qualora venga a mancare pil della metd degli Amministratori, |
81 intende decadutc 1l'intero Consiglic e 1'Agsemblea deve es-_|
| sere convocata d'urgenza dal Collegic Sindacale.
Articolo 1§

| Di regola il Consiglio si riunisce almeno una volta al mese e |

' ogni wvolta che se ne presenti la necessitd o che ne venga |
| fatta richiesta da almeno un terzo degli Amministratori. GI1i |
| avvigi di convocazione devono esgsere spediti, a mezzo lettera |
| raccomandata, almeno quattro giorni prima della riunione, al |
| domicilio dei singoli Consiglieri e Sindaci.

in casc di urgenza la convocazione avviene mediante comunica-
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zione telegrafica o in altra forma, anche con dercga al ter-

mine sopra previsto.

Tali comunicazioni devonoe indicare gli argomenti su cui il

Consiglio & chiamato a deliberare. Il Consiglio potrd fissare
modalitd diverse di convocazione, 1in deroga a quanto soprat—
stabilito. Ta relativa decisione deve essere assunta a magj
gioranza assoluta dei componenti. Alle riunioni del Consiglioﬁ

assiste, con voto consultivo, 1l Direttore generale.

Le adunanze del Consiglic sono presiedute dal Presidente del
Consiglio stesso o, in caso di sua assenza od impedimento, da
chi ne fa le veci.

Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consiglio & necessa-

ria la presenza della maggicranza dei Consiglieri in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti
degli intervenuti.

| B' ammessa la possibilitd di partecipare alle riunioni del |
| Consiglio di amministrazicne mediante utilizzo di sistemi di |
| videoconferenza a condizione c¢he tutti gli aventi diritto
| possano parteciparvi ed essere identificati e sia loro con- |
| sentito di intervenire alla discussione in tempo reale, |
 nonché ricevere, visionare o trasmettere documenti. ]
 La riunione @i considera tenuta nel luogo in cui si trovano
| i1 Presidente (o c¢hi lo sostituisce) ed il Segretario. B
| Al Consiglieri spetta un compenso stabilito annualmente dal- |
| 1'Assemblea, nonché il rimborso delle spese sostenute in ra-

__gione del loro ufficio.

| L'assemblea approva incltre le politiche di remunerazione de- |
' gll Amministratori, dei dipendenti e dei collaboratori non |
| legati alla banca da rapporti di lavoro subordinato; non sono |
 previgte remunerazione e/o premi basati su strumenti finan- |
| ziari. 7
| All'assemblea viene assicurata adeguata informativa sull‘at- |
| tuazione delle politiche di remunerazione. |
| Per i Consiglieri investiti di particolari cariche si provve- |
 de ai sensi dell’'art. 2389 terzo comma del codice civile.
B Articole 19 N
| 11 Comsiglic di amministrazione & investito di tutti i poteri |
| per l'ordinaria e la straordinaria amministrazione della so- |
| ¢ietd, tranne guelli che spettano esclusivamente e tassativa- |
| mente all’Assemblea. ]
| T1 Consiglio di amministrazicone nomina un Comitato esecutivo, |
| determinandone la composizione, le attribuzioni e le modalitd |
| di funzionamento. |
| Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono
| riservate all’esclusiva competenza del Consiglic le decisioni
| concernenti: ]
.- la determinazione degli indirizzi, degli cbkiettivi e delle |
operazioni strategiche, del piani industriali e finanziari;

| - l'acquisto, la costruzione e la vendita di immobili;

- l’aggunzione e la cesgione di partecipazioni di rilievo;
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- l'istituzione, 1l trasferimento e la soppressione di suc-

cursali e uffici di rappresentanza;
- l'approvazione e la modifica dei principali regolamenti in-

terni;

- la nomina di Dirigenti e Quadri Direttivi;

- la nomina del Dirigente preposte alla redazione dei docu-

menti contabili societari e degli eventuali responsabili del-

le funzioni di revisione interna e di conformitd, previo pa-

' rere obbligatorio dell’Organc di controllo;

- lreventuale costituzione di comitati di sconto e di commis-

sioni, con funzioni consultive, determinandone la composizio-

ne, le attribuzioni e le modalitd di funzionamento;

| - ltadozicne di procedure che assicurinc la trasparenza e la |
correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con

parti correlate, in conformitd alla normativa.
Articolo 20

| I1 Comitato esecutivo & formato da cingue Consiglieri; di es-

| so famnno parte i1 Presidente ed il Vice Presidente e tre Con- |
| siglieri. |
| E' ammessa la possibilitd di partecipare alle riunioni del |
| Comitato esecutivo mediante utilizzo di sistemi di videocon- |
| ferenza a condizione che tutti gli aventi diritto possano |
| parteciparvi ed essere identificati e sia loro consentito di |
_J_'_ntervenire alla discussione in tempo reale, nonché ricevere, |
| visicnare o trasmettere documenti. ]
| La. riunione =i considera tenuta nel luogo in cui =i trovano |
| i1 Presidente (o chi lo sostituisce) ed il Segretario. ]
' I1 Comitato esecutivo deve riferire al Consiglio di ammini- |
' strazione ed al Collegioc Sindacale pericdicamente e in ogni |
| caso almeno ogni centottanta giorni, sul generale andamento |
| della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sul- |
| le operazioni di maggior rilieve effettuate dalla Societa e |
| dalle sue controllate. _
' Il cComitato esecutivo ha competenza nella erogazione del cre- |
| dito e nella gestione corrente.

N Articolo 21

| Poteri decisionali per 1l'erogazione del credito e per la ge-

 stione ordinaria potranno essere conferiti anche al Direttore |
 generale, ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi, ai Preposti alle
 dipendenze, nonché ad altri dipendenti entro determinati 1i- |
| miti di importo, graduati sulla base delle funzioni e del |
| grado ricoperto. L
| T1 Consgiglio pud inoltre attribuire a singoli <Consiglieri po- |
' teri per il compimento di determinati atti o singoli negozi.

| Le decisioni assunte dai titolari di deleghe dovranno essere |
| comunicate al Comitato esecutivo o al Consiglio, con le moda- |
| 1ita fissate da quest’ultimo, e comungque con una periodicitd |
| non superiore a centottanta giorni. ]

Presidente - Rappresentanza - Firma sociale

Articolo 22
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Il Presidente del Consiglio di amministrazione o c<¢hi lo so-

stituisce a termini di statuto hanne la rappresentanza legale
della societd di fronte ai terzi ed in giudizic e 1l'uso della

firma sociale. In casc 4i loro asgenza o impedimento la rap-

presentanza legale spetta al Direttore denerale. Di fronte ai

terzi la firma di chi sostituisce il Presidente costituisce

prova dell'assenza o dell'impedimento di questi.

Il potere di rappresentanza legale e di firma, per singeli

atti o per categorie di atti, pud essere conferito nelle for-

me di legge dal Consiglico di amministrazione e dal Comitato

esecutive, ad Amministratori e dipendenti, con determinazicne

dei relativi peoteri, dei limiti e delle modalitd d'esercizioc.

I1 Direttore generale, i Vice Direttori generali e i Dirigen-

ti hanno la rappresentanza legale e la firma soclale per gli

atti di loro competenza previsti dal comma precedente e dal-

| 1'art. 26 del presente statuto, nonch& per gli atti loro de- |
' legati dal Consiglio di amministrazione e dal Comitato esecu-

 tive, nei limiti dei poteri loro conferiti. ]
| I1 Comsigliio di amministrazione ed 11 Comitato esecutivo, su |
| proposta del Presidente o del Direttore Generale, possono |
| conferire la rappresentanza legale per mandati e procure per |
| determinatl attl o categorie di atti anche a persone estranee |
| alla societa. ]

B Articolo 23
| T1 Presidente del Consiglio di amministrazione promuove l'ef- |

| fettivo funzionamento del sistema di governo societario ed ha |
| compiti di impulsc e di coordinamento dellrattivita di impre- |
' sa, nonché di quella degli Organi collegiali cui partecipa, |
| dei quali convoca le riunioni e stabilisce l'ordine del gior- |
| 1o ]
| Tn caso di urgenza il Presidente del Consiglico di amministra- |
| zione o, in caso di sua assenza od lmpadimento, chi lo sosti- |
| tuisce ai sensi del presente statuto, potrd assumere decisio- |
' ni di competenza del Comitato esecutivo e del Consiglio di |
amministrazione, su prcposta del Direttore generale in mate- |
_via di erogazione del credito e di personale, e sentito il |
| Direttore generale stesso, nelle altre waterie. Le decisioni |
| assunte dovranno essere portate a conoscenza dei rispettivi |

| Organi nella loro prima riunione successiva.

Collegio sindacale
Articolo 24
| I1 Collegio 8indacale & composto da tre Sindaci effettivi. |

_Dura in carica tre esercizi e scade alla data dell'assemblea |
| convocata per l’approvazione del bilancic relativo all’ultimo |
| egercizic del lore incarico. Vengono inoltre nominati due
| sindaci supplenti che subentrano a quelli effettivi nelle i- |
| potesi e secondo le modalitd di legge. .

' I1 <Collegio sindacale +wvigila aull’'ogservanza della legge, |
| dello statute & del regelamenti, sul rispetto dei principi di |

corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
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dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile, com-

preso 1l gistema informativo, adottato dalla societd e sul

suo concretoe funzionamento.

Quale organo di controllco ha la responsabilitd di wvigilare

sulla funzionalitd del complessivo sistema deil controlii in-

terni operande in stretto raccordo con il cerrispondente or-

gano della Banca Capogruppce in collegamento funzionale con il
controllo esercitato dall'Autoritd di Vigilanza.

Il Collegio gindacale ha l'obbligo di riferire teupestivamen-

te alla Banca d’Italia in merito a eventualli irregolaritda ge-
gtionali o violazioni della normativa.

I1 Collegio Sindacale periodicamente wverifica la propria ade-
guatezza in termini di poteri, funzionamento e composizione,
tenuto conte delle dimensioni, della complessitd e dell’atti-

vitd svolta dalla banca.

| Quale organo di controllio esprime il propric parere circa la |
 definizione degli elementi essenziali del sistema deil con- |
| trolli (poteri, responsabilitd, riscrse, flussi informativi, |
| gestione dei conflitti di interesse).

| I componenti del Collegio Sindacale non possono asgumere in- |
| carichi in organi diversi da quelli di controllo presso altre |
| societd del Gruppe bancario e gocietd nelle quali la Banca |
| detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica. |
| I’ Agssemblea ordinaria provvede alla nomina dei componenti e |
 del Presidente del Collegio Sindacale e ne determina gli emo- |
| lumenti: agli stessi spetta 1l rimborso delle spese sostenute |
| in ragione del loro ufficio. I Sindaci devono possedere 1 re- |
| quisiti di professionalitd, onorabilitd ed indipendenza pre- |
 visti dalla legge. Vengono resi noti, a termini di legge, |
| all’Assemblea gli incarichi di amministrazione e di controllo |
| da essi ricoperti presso altre societa. N
Direzione Generale
Articolo 25

ILa Direzione Generale & affidata ad un Direttore generale, |

| coadiuvato dagli altri componenti la Direzione generale nel |
| numero, col grade e le qualifiche determinate dal Consiglio |
| di amministrazione. L
' Le deliberazioni concernenti la nomina, la sospensione, la |
| sostituzione o la revoca del Direttore generale sono assunte |
- dal Consiglic di amministrazione con il voto favorevole della |
| maggioranza dei Consiglieri in carica. |
| IT1 Consiglic di amministrazione, gentito il parere del Diret-
| tore generale, pud nominare uno o pil Vice Direttori generali._|
 In caso di assenza o impedimento del Direttore generale, le
| sue funzioni sono assunte dal Vice Direttore generale - e ove
| suggigtano pil Vice Diretteori generali, da guello designato |
| dal Consiglio - ovvero, in' caso di assenza anche di gquesti, |
| dal Dirigente o dal Quadro Direttivo indicate dal Consiglio.

| Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Direttore |

generale fa prova dell'assenza e dell'impedimento del medesi-
9
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Articolo 26
Al Direttore generale competono i poteri determinati dal pre-

sente statuto e dal Congiglic d&i amministrazicne; provvede

alla gestione di tutti gli affari ceorrenti, cura il coordina-

mento operativo aziendale c¢on la Capogruppo, assume tutte le

iniziative, anche onerose, ritenute necessarie ed opportune

per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro, a tale fine, in attuazione della normativa in mate-

ria, 11 Direttore generale & 11 "datore &i lavoroY.

Il Direttore generale prende parte con funzioni consultive e

propositive alle sedute del Consiglio di amministrazione e

del Comitato esecutivo, eventualmente costituito, c¢on diritto

di fare ingerire a verbale le propries dichiarazioni.

Ad esso & demandata la esecuzione delle deliberazioni degl:{m
| Organi amministrativi. O
| T1 Direttore generale & il Capo del personale ed a lul compe- |
| tono inerenti poteri organizzativi, gerarchicl e disciplinari. |
| Egli pud fare proposte di ammissione, i promozieni o di re- |
| voca dell'impiego e pud sospendere provvisoriamente il perso- |
| nale, riferendone immediatamente al Presidente, affinché ven- |
| gano promosse le decisioni definitive da parte del Consiglio |
| di amministrazione. Pud inoltre trasferire il personale da un|
| ufficio all'altro anche se ubicati in localita diverse, sta-

| bilendone le mansioni.

| Articolo 27 N
| I1 Direttore generale presgenta, a norma di legge, al Consi- |

glio di amministrazione la sgituazione dei conti della so- |

cietd, quale risulta alla fine di ogni trimestre dalle scrit-

| ture contabili., Presenta inoltre annualmente al Consiglio |

| proposte per la formazione del bilancio di esercizio, nonché |
| una relazione dell'andamento tecnico-amminigtrativo della so- |
| cieta. ]
Revigione legale dei conti
Articolo 28

-~

 La revisione legale dei conti & affidata ad una Societd di |

| revisicne in conformitd alla normativa. ]
Bilancio, utile e riserve
| Articolo 29

| Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni anno. |

Dopo la chiusura di ogni esercizio, 11 Consiglio di ammini- |
| strazione provvede alla redazione ed alla presentazicne del |
_bilancio a norma di legge e del presente statuto.

L Articolo 30

| L'utile nettce risultante dal bilancic sard cosi ripartito:

| - una ¢quota non inferiore a quella stabilite dalla legge a |
| rigerva legale, o

| La restante parte dell’utile netto, con delibera dell’assem-_|

| blea su proposta del Congiglio di amministrazione, viene ri- |

partita come seqgue:
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mungue dencminate;

di opere od iniziative di pubblico interessse;
- fra tutte le azioni.
B Sciocgiimento della sccietd
Articolo 31
_—In cagso di scioglimente della societd, 1'Agsemblea nomina
| ligquidatori, stabilisce i loro poteri, le modalita della 1i

quidazione e la destinazione dell'attive risultante dal bi

lancio finale.

- alla formazicne e/o all’'incremento di altre riserve co-

- al Consiglio di amministrazione affinché integri il fon-
do da erogarsi per scopi sociali e culturali, per

assistenza e Dbeneficenza, per esecuzione o incoraggiamento
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