Repertorio n. 73198 Raccolta n. 47491
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
"BANCA DI IMOLA SPA"
REPUBBLICA I TALTIANA
Il giorno quattro aprile duemilaventidue, alle ore 16.00.
In Imola, Piazza Duomo n. 1.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
notarile del Distretto di Bologna, con residenza in Imola,
& comparso

- TAMBURINI Giovanni, nato a Bologna il giorno 30 aprile
1961, domiciliato ove infra per la carica.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, dichiarando di
agire nella qualita di Presidente del Consiglio di
amministrazione della societa "BANCA DI IMOLA SPA" con sede
in Imola (BO), Via Emilia n. 196, con capitale sociale di
euro 56.841.267,00
(cinquantaseimilioniottocentoquarantunomiladuecentosessantase
tte wvirgola zero =zero), interamente versato, codice fiscale
e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna
00293070371, Partita I.V.A. Gruppo La <cassa di Ravenna
02620360392, R.E.A. numero BO-13688, iscritta all'Albo delle
Banche tenuto dalla Banca d'Italia al n. 1332.6.0, societa
appartenente al Gruppo Bancario "La Cassa di Ravenna',
iscritto in data 11 novembre 1992 nell'apposito Albo presso
la Banca d'Italia, mi richiede di redigere 1l verbale di
assemblea straordinaria dei soci di detta societa.
A norma dell'art. 12 dello statuto sociale e dell'art. 4 del
Regolamento dell'Assemblea, assume la Presidenza
dell'assemblea essa parte comparente, la quale, avendolo
autonomamente verificato, dichiara che:
- l'assemblea €& stata regolarmente convocata, 1n questo
luogo e per questo giorno ed ora, 1in unica convocazione,
mediante avviso pubblicato in data 7 marzo 2022 sul sito
internet della societa a norma di statuto;
- la presente assemblea, regolarmente convocata come sopra
indicato, € oggi validamente costituita per deliberare in
unica convocazione in merito all'argomento posto all'ordine
del giorno per la parte straordinaria, essendo presenti,
personalmente o per deleghe, che restano acquisite agli atti
sociali, n. 36 (trentasei) azionisti portatori
complessivamente di n. 7.724.307
(settemilionisettecentoventiquattromilatrecentosette) azioni
sulle complessive n. 8.120.181
(ottomilionicentoventimilacentottantuno) azioni che
costituiscono il capitale sociale, rappresentanti il 95,12%
(novantacinque virgola dodici per cento) del capitale
sociale, come risulta dall'elenco presenze che si allega al
presente atto sub A);

- & presente il Consiglio di amministrazione, nelle persone
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degli amministratori risultanti dall'elenco presenze che si
allega al presente atto sub B);

- per 11 Collegio sindacale sono presenti 1 componenti
risultanti dall'elenco presenze sopra allegato;

- per la Direzione Generale sono presenti 11 Direttore
Generale rag. Sergio Zavatti e 1l Vice Direttore Generale
Sostituto rag. Maurizio Bortolotti;

- & 1inoltre ©presente 11 Presidente Onorario Comm. P.TI.
Alberto Domenicali.

Prima di passare alla trattazione dell'argomento all'ordine
del giorno per la parte straordinaria, il Presidente:

- ricorda che 1l’attuale capitale sociale della "BANCA DI
IMOLA SPA", interamente versato ed esistente, ammonta
complessivamente a euro 56.941.267,00
(cinquantaseimilioninovecentoquarantunomiladuecentosessantase

tte virgola =zero =zero) ed €& costituito da n. 8.120.181
(ottomilionicentoventimilacentottantuno) azioni del wvalore
nominale di euro 7,00 (sette virgola zero zero) ciascuna;

- informa che la "BANCA DI IMOLA SPA" appartiene al Gruppo
bancario La Cassa di Ravenna, del gquale la Capogruppo e La
Cassa di Ravenna Spa e del quale fanno parte anche le
societa Banco di Lucca e del Tirreno spa, Italcredi spa,
Sifin Srl e SORIT - Societa Servizi e Riscossioni Italia spa;

- dichiara che & stata eseguita la verifica del rispetto dei
termini di legge per la legittimazione all’esercizio dei
diritti connessi alle azioni, effettuando i possibili
riscontri sulla base delle informazioni in possesso quali
desumibili dalle domande di iscrizione a Libro Soci e dalle
segnalazioni effettuate ai sensi di legge; non esistono
azioni detenute direttamente dalla Societa;

- informa che la Societa non €& a conoscenza dell’esistenza
di pattuizioni o di accordi tra azionisti concernenti
l’esercizio dei diritti inerenti alle azioni;

- precisa che La Cassa di Ravenna spa con sede in Ravenna,
Piazza Garibaldi n. 6, codice fiscale 01188860397, che
detiene n. 7.719.053
(settemilionisettecentodiciannovemilacinquantatré) azioni
pari al 95,06% (novantacinque virgola =zero sei per cento)
del capitale della Societa, ha comunicato di aver espletato
gli adempimenti informativi prescritti dalla normativa
vigente;

- invita 1 partecipanti a far presenti eventuali situazioni
a loro conoscenza di esclusione dal diritto di wvoto ai sensi
della disciplina normativa e regolamentare vigente ed in
particolare a comunicare l'eventuale acgquisizione di
partecipazioni direttamente o per il tramite di societa
controllate o fiduciarie o per 1interposta persona che
comportino il superamento delle soglie ©previste dalla
normativa di vigilanza, nel qual caso si rende necessaria la

comunicazione e/o autorizzazione della Banca d'Italia, ai




sensi degli artt. 19, 20 e 24 del decreto legislativo n.
385/1993;
- ricorda che, in applicazione delle disposizioni di legge e
di Vigilanza, occorre rilevare nominativamente i  Soci
intervenuti all’Assemblea, anche per delega, con
l’indicazione dell’ ammontare della relativa quota di
partecipazione, nonché individuare nominativamente 1 soci
che volessero esprimere voto contrario o astenersi dal voto;
- al fine di consentire la regolarita dello svolgimento
dell’assemblea e delle operazioni di wvoto, rivolge un
cortese invito a tutti gli Azionisti, affinche collaborino,
in particolare evidenziando chiaramente il ©proprio voto
prima della proclamazione e invita gli scrutatori a
segnalare immediatamente 1 voti astenuti o contrari al
Presidente, prima della proclamazione, che e 17atto
definitivo per ciascuna votazione; invita inoltre gli
Azionisti a provvedere alla segnalazione all’uscita della
sala qualora si assentino prima della conclusione dei lavori;
- fa presente che 1’assemblea e disciplinata, oltre che
dalle norme di legge e di Statuto, anche dal Regolamento
dell’Assemblea approvato dall’Assemblea ordinaria del 30
aprile 2001 e affisso unitamente allo Statuto nei locali
della Banca;
- informa che e funzionante un sistema di registrazione
audio dello svolgimento dell’Assemblea;
- ricorda che 1l’art. 13 dello Statuto prevede quale modalita
di votazione il voto palese, che propone pertanto per alzata
di mano;
- propone:
* di nominare Segretario dell’Assemblea 11 Vice Direttore
Generale Sostituto rag. Maurizio Bortolotti;
* di nominare quali scrutatori, i Soci Claudio Cervellati e
Luciano Zauli;
- al sensi degli artt. 6 e 8 del Regolamento dell’assemblea,
al fine di garantire un corretto svolgimento dei lavori e
l’esercizio dei diritti da ©parte degli Azionisti che
volessero intervenire, propone inoltre di fissare 1in cinque
minuti la durata massima di ogni intervento.
I1 Presidente, non rilevando obiezioni, ritenute approvate
le proposte sopra formulate, dichiara che 1’assemblea e
validamente costituita per deliberare in merito al seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte straordinaria

Proposta di modifica degli articoli nn. 4, 16, 19, 20, 23 e
25 ed introduzione dell'art. n. 31 dello Statuto sociale; 1in
riferimento all'articolo n. 4, subordinata all'ottenimento
della preventiva autorizzazione della Banca d'Italia ai
sensi dell'articolo n. 56 del testo Unico Bancario.

Parte ordinaria

Omissis




I1 Presidente, passando quindi alla trattazione dell’ordine
del giorno per la parte straordinaria, richiamato il
documento consegnato a tutti gli intervenuti nel quale, tra
1l"altro, sono riportate le modifiche proposte, raffrontate
con 11 testo attualmente vigente, fa presente che la Banca
d’Italia con nota prot. n. 1473906/21 del 15 ottobre 2021 e
con nota prot. n. 0373335/22 del 7 marzo 2022 ha rilasciato,
aili sensi degli articoli 56 e 61 del Testo Unico delle leggi
bancarie, 1 provvedimenti di accertamento di conformita al
principio di sana e ©prudente gestione del ©progetto di
modifica dello statuto sottoposto all’esame dell’odierna
seduta.

I1 Presidente continua 1illustrando le modifiche che si
propone di apportare agli artt. 4, 16, 19, 20, 23 e 25 dello
statuto sociale nonché illustrando 1'introduzione del nuovo
art. 31 e, a tal fine, informa che:

- la variazione proposta dell’articolo 4 concerne

l’inserimento nello statuto sociale di un esplicito
riferimento agli alti principi etici, di 1legalita e di
sostenibilita cui la societa si ispira nel perseguimento dei
propri obiettivi strategici e nello svolgimento
dell’attivita bancaria e finanziaria;

- le variazioni proposte degli altri articoli recepiscono le

nuove disposizioni di vigilanza entrate in vigore il 15
luglio 2021;

- le novita piu rilevanti riguardano il Consiglio di
Amministrazione, 1 cuil componenti dovranno possedere, oltre
ai requisiti di onorabilita e di professionalita, anche
quelli di competenza e correttezza. Il 33% (trentatré per
cento) dei componenti dovra essere del genere meno
rappresentato; inoltre la definizione di Indipendenza non
sara piu quella espressa nel TUF, ma quella contenuta nel
D.M. 23 novembre n. 169;

- 11 Collegio Sindacale rimane composto da tre Sindaci
Effettivi, che dovranno perd avere competenze diversificate
e comprendere le rappresentanze del genere meno
rappresentato. I due Sindaci supplenti dovranno essere di
genere diverso per consentire, in caso di subentro, che il
Collegio continui ad avere la presenza del genere meno
rappresentato;

- 1l’introduzione del nuovo articolo 31 rubricato "Norme

transitorie", prevede che 1’adeguamento alle quote di genere
meno rappresentato possa avvenire in due passaggi. Il primo
dovra assicurare che in occasione del primo rinnovo
integrale effettuato dopo 1l’entrata in wvigore di qguesta
modifica statutaria, e comunque entro il 30 (trenta) giugno
2024 (duemilaventiquattro), almeno il 20% (venti per cento)
dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale siano del genere meno rappresentato.
L’ adeguamento completo ad almeno il 33% (trentatré per




cento) del genere meno rappresentato nel Consiglio di
Amministrazione dovra essere al piu tardi realizzato entro
il 30 (trenta) giugno 2027 (duemilaventisette). Eventuali
mutamenti parziali del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale dovranno rispettare le predette quote di
genere nelle tempistiche succitate.
Il Presidente fa 1inoltre presente che 1le modifiche dello
statuto proposte non comportano la sussistenza del diritto
di recesso in capo ai soci che non dovessero concorrere alla
relativa approvazione, non contenendo gli estremi di alcuna
delle fattispecie di recesso individuate nello statuto e
dall’articolo 2437 del codice civile e, infine, precisa che,
ove approvate dall’assemblea, le modifiche proposte
assumeranno efficacia con 1l’avvenuta iscrizione nel Registro
delle Imprese.
I1 Presidente richiede al Direttore Generale di dare lettura
del testo raffrontato dello statuto relativamente alle
modifiche proposte che, per una piu esatta individuazione,
si allega al presente atto sub C).
I1 Presidente, prima di passare alla votazione, precisa che
in questo momento assistono ai lavori assembleari,
personalmente o per deleghe, n. 38 (trentotto) azionisti,
portatori di complessive n. 7.724.416
(settemilionisettecentoventiquattromilaquattrocentosedici)
azioni pari al 95,13% (novantacinque virgola tredici per
cento) del capitale sociale.
Il Presidente apre la discussione a norma dell'art. 6 del
Regolamento dell'Assemblea.
Nessun intervenuto chiede la parola.
L'assemblea, udito quanto sopra esposto dal Presidente,
mediante consenso dato per alzata di mano da parte di
ciascuno degli aventi diritto al voto, all'unanimita

delibera
- di modificare gli articoli 4, 16, 19, 20, 23 dello Statuto
sociale, come sopra proposto dal Presidente;
- di introdurre wun nuovo articolo 31 rubricato "Norme
transitorie", come sopra proposto dal Presidente;
- di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e a chi lo sostituisce a norma di Statuto,
disgiuntamente e singolarmente, la facolta di apportare al
presente verbale e all'allegato Statuto tutte quelle
modifiche, soppressioni e integrazioni eventualmente
richieste dalle competenti autorita in sede di iscrizione.
I1 Presidente dell'Assemblea dichiara di aver accertato nel
senso di cui sopra i risultati della votazione.
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
l'assemblea per la quale & stato richiesto 1l'intervento del
notaio verbalizzante alle ore 16.25.
La parte comparente mi consegna lo statuto sociale cosi come




aggiornato che si allega al presente atto sub D).
Ai sensi del reg. UE n. 2016/679 (regolamento generale sulla
protezione dei dati), la parte comparente, ricevuta la
debita informativa su finalita, conservazione, tempi,
diritti dell'interessato, destinatari e destinazioni, in
virta della funzione e degli adempimenti di legge connessi
al loro wutilizzo, nella consapevolezza dell'importanza del
servizio, autorizza il notaio verbalizzante in quanto
pubblico ufficiale e il suo ufficio al trattamento dei dati
personali sensibili esplicitati nel ©presente atto; il
consenso & reso a tempo indefinito in gquanto connesso ad
atto notarile avente validita non limitata nel tempo.
La parte comparente, sotto la sua personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensi dell’art. 55 d.lgs. n. 231 del 2007, dichiara:
- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri
dati forniti 1in occasione dell'istruttoria e della stipula
del presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante
ai fini degli adempimenti previsti dal citato d.lgs.;
- che tali informazioni e dati sono aggiornati.
Le spese e competenze 1inerenti e conseguenti al presente
atto, di cui 1 tributi e le anticipazioni si stimano in
complessivi euro 457,10 (quattrocentocinquantasette virgola
dieci), sono a carico della societa.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della
documentazione allegata.

Io notaio
dell'atto ho dato lettura alla parte comparente che 1lo
approva e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su tre fogli per nove pagine.
Sottoscritto alle ore 16.25.
F.ti Giovanni Tamburini - FEDERICO TASSINARI
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Allegato

C ) al M348 aua ) di Rep

BANCA DI IMOLA S.p.A.
Progetto di modifica dello Statuto

Testo attuale

Testo proposto in modifica

Denominazione - Scopo — Durata - Sede
della societa
Articolo 1

E costituita la societa "BANCA DI IMOLA
SPA".

Essa deriva dalla trasformazione in societa
per azioni, deliberata dallAssemblea
straordinaria dei soci, della preesistente
"Banca Cooperativa di Imola, societa
cooperativa a responsabilitd  limitata",
costituita con atto 22.12.1901, notaio Luigi
Alvisi ed approvato con decreto del Tribunale
di Bologna in data 20.1.1902.

La societa é retta dalle disposizioni di legge e
dalle norme del presente statuto, che &
soltoposto all'accertamento della Banca
d'ltalia.

La societa fa parte del Gruppo bancario La
Cassa di Ravenna. In tale qualita, la societa
e tenuta allosservanza delle disposizioni che
la capogruppo emana, nell'esercizio della sua
attivita di direzicne e coordinamento, per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla
Banca d'ltalia nellinteresse della stabilita del
gruppo stesso. Gli Amministratori forniscono
alla capogruppo ogni dato od informazione
richiesti, per 'emanazione delle disposizioni e
la verifica del rispetto delle stesse.

Articolo 2

La societd ha per oggetto la raccolta del
risparmic e l'esercizio del credito nelle sue
varie forme,
Essa pud compiere tutte le operazioni ed i
servizi bancari e finanzlari consentiti dalle
vigenti disposizioni, nonché ogni altra attivita
ed operazione strumentale o comunque
connessa al raggiungimento dello scopo
sociale; pué aliresi emettere obbligazioni,
anche convertibili in azioni.

Articolo 3




12 durata della societd & .fissata fino al 31
dicembre 2100 con facolta di proroga.

"Articolo 4

La societa ha sede legale in imola, via Emilia
n. 196. ' '

Con le autorizzazioni prescritte, pud istituire
succursali ed uffici di rappresentanza in Italia
ed all'estero. '

~Capitale sociale ed azioni
Articolo &

{cing uantaseimilioniottocentoquarantunomila
8.120.181
{ottom|I|cmscentoventlmiiacentottantuno)

virgola zero zero) euro cadauna.

Articolo &

Le azioni sono nominative ed indivisibili.

applicano le disposizioni di legge.
Articolo 7

incondizionata allo statuto.
i\ domicilio dei soci, per quanto concerne |

libro soci.

parte delle sue azioni,
dall'articolo 2437 comma 1, del codice civile.
Non spetta il diritto di recesso al socio che
non ha concorso allapprovazione delle
deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine di durata delia
societa;

b) I'introduzione o la rimozione d; vingoli
alia circolazione dei titoli azionari.

duecentosessantasette virgola zero zero)|.
suro ed & rappresentato da numero

In caso di comproprietd di una azione, si|

rapporti con la societé & quello risultante dal |

Il socio pud recedere dalla societa per tutte o N
nei casi previsti|

Articolo 4

La societa ha sede Iegale in Imola via Emilia
n. 196. _
Con le autorlzzamoni prescntte, puo istituire |
succursali ed uffici di rappnesentanza in Italia | .
ed all'estero. :
La societa si isplra ad altl prlnclpl etlm, dl '
l_ega_lita e sostenibilita. ' :

I capitale socile & di 56.841.267,00| |

azioni ordinarie da nominali 7,00 (sette| -

|La qualts di socio comporta l'adesione| -

It socio ha dlntto alla I1qu1dazzone delle azioni

e e e e e e
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per le quali esercita il recesso.

Il valore delle azioni del socio receduto &
determinato dagli amministratori, sentito il
parere del Collegio sindacale e del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti
tenuto conto della situazione patrimoniale
della societa, riferita ad un periodo anteriore
di non oltre tre mesi dalla data di
deliberazione che legittima ii recesso, la
quale tenga conto della consistenza
patrimoniale e delle sue prospettive
reddituali, nonché del’eventuale valore del
mercaio delle azioni.

Per ogni controversia concernente i rapporti
sociali & attribuita competenza esclusiva
all'Autorita giudiziaria di Bologna.

Organi deila societa
Articoio 8

L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le
rispettive competenze, & demandato:

a) all'Assemblea dei soci;

b) al Consiglio di amministrazione;

c} al Presidente;

d) al Collegio sindacale;

e) alla Direzione generals.

Assemblea dej soci
Articolo 9

L'Assemblea regolarmente costituita
rappresenta l'universalitd dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge
ed al presente statuto, obbligano tutti i soci,
anche se non intervenuti o dissenzienti,

Articolo 10

L'Assemblea e ordinaria e/o straordinaria.

Essa e convocata dal Consiglic di
amministrazione, presso la sede della societa
¢ in altro luogo indicato nellawviso di
convocazione, purché in ltalia, mediante
avviso da pubblicare sul sito internet della
Banca, nonché con le altre modalita e nei
termini previsti dalle disposizioni normative e




regolamentari.

riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto e deve essere convocata
almeno una volta allanno, eniro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'Assemblea straordinaria delibera sugli| -

oggetti riservati dalla legge alla sua
competenza. ' ' :
Il Consiglic di amministrazione  pud

convocare I'Assemblea ogni qualvolta lol -
ritenga opportuno & deve convocarla senza |’
ritardo quando abbiano fatto richiesta scritta, |
precisando gli argomenti da traitare, tanti soci|

che rappresentino almeno un ventesimo del
capitale sociale.

| soci che, anche congiuntamente,
rappresentanc almeno un quarantesimo del
capitale sociale, possono chiedere, nei
termini- di legge, lintegrazione dell’'elenco
delle materie da trattare, indicando nella

| domanda gii ulteriori “ argomenti da essi|-
proposti @ consegnando una relazione sulle|

materie di cui essi propongono la trattazione.

Lo svolgimento dellAssemblea ordinaria e|

straordinaria & disciplinato dalla legge e dal

Regolamento  delle  Assemblee; ogni |-

variazione dellc stesso Regolamento
compete al’Assemblea ordinaria.

L"Assemblea ordinaria delibera sugli oggetti|

Articolo 11

Ogni azione da diritto ad un veto,
La partecipazione all’Assemblea dei socggetti

aventi diritto di votc & disciplinata dallal-

normativa vigente, nei termini indicati anche
nel'avviso di convocazione. ’

La legittimazione alintervento in Assemblea
e all'esercizio del diritto di voto & aftestata da
una comunicazione alla societa, effettuata

dallintermediario in conformita alle proprie|
scritture contabili, in favore del soggetto a cui

spetta il diritto di voto.

La societa deve ricevere la comunicazione da
parte deliintermediaric almeno due giorni
lavorativi prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima convocazione.

Le azioni per le quali & stata richiesta e
depositata_la_certificazione non possono
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essere  cedute fine alla  chiusura
dell’assembiea, dichiarata da chi la presiede.
Colore ai quali spetta il diritto di voto possono
farsi rappresentare in Assemblea da altro
soggetto avente diritto al voto, mediante
delega scritta con firma verificata da un
Amministratore, da un dirigente o da un
quadro direttivo delle societd del Gtuppo
Bancario. Per quanto non previsto sulla
rappresentanza in Assemblea valgono le
disposizioni di legge.

Articolo 12

L'Assemblea ¢ presieduta da! Presidents del
Consiglio di amministrazione o, in caso di
assenza od impedimento, da ¢hi ne fa ie veci
al sensi del successivo articolo 16. In loro
mancanza, e presieduta dalla persona
designata dagli intervenuti,

Nell'Assemblea ordinaria funge da Segretario
chi esercita le funzioni di Segretario nel
Consiglio  di amministrazione, come da
successivo articolo 16. Peraltro, ove o
ritenga opportunc, il Presidente
dell'’Assemblea pud richiedere lintervento di
un Notaio per la redazione de! verbaie o
chiamare ad assumere tale funzione un socio
designato dall'Assembiea stessa.

Spetta al Presidente dellAssemblea di
accertare la regolarita delle deleghe ed il
diritto a partecipare all’Assemblea, nonché di
constatare la wvalidita della costituzione
|del'Assemblea stessa e di regolare la
discussione e io svoigimento delle votazioni.
It Presidente pud nominare, tra gii intervenuti,
due o piu scrutatori che {o assistano nel
controllo delle votazioni.

Articolo 13

Per la validitd della costituzione e delle
‘| deliberazioni dell'Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, tanto in prima che in
seconda convocazione, si applicano e
disposizioni di legge in materia.

Le deliberazioni del!'Assemblea sono assunte
con voto palese.

| ool




| ricostituisce e delibera con
maggioranze stabilite per quella di cui _

Articolo 14

Ove la trattazione degli argomentl allordine

del giorno non fosse esaurita in seduta, il .

Presidente pud prorogare 'Assemblea nan
oltre lottavo giomno successivo, mediante

dichiarazione da farsi alladunanza e senza| -

necessita di altro avviso.
Nella seconda tornata,
le stesse

rappresenta la continuazione.

Articolo 15

Le deliberazioni dellAssembiea sono fatte
risultare da verbale redatto dal Segretario,
con le modalita indicate nellart, 2375 del
Codice Civile,

il verbale & sottoscritto dal Presxdente e dal

' 'Segretarlo :
Nei casi di legge, ed ogni qualvolta il

Presidente lo ritenga opportuno, il verbale =}
redatto dal Notaio, previamente desig nato dal
Presidente stesso.

Le copie e gli estratti dei verbali, che non
siano in forma notarile, saranno certificati
conformi dal Presidente © dal Segretario.

IAssemblea si

Consiglio di Amministrazione
Articolo 18

li Conmgho di amministrazione & formato fino
a dodici componenti, anche nen soci, elett
_dall'Assemblaa.

Il Consiglio di amministrazione puo attribuire
il titolo onorifico di Presidente Onorario, a
persona che abbia significativamente
contribuito al prestigic ed allo sviluppo della
Banca.

Ccms|gl|o di Ammmistrazlone
Articolo 16

Il Consiglio di ammmtstraz:lone & formato fino|

a dodici componenti, anche non. socl eleth
dall'Assemblea. -
II Consiglio di amministrazione ‘in
scadenza di mandato identifica
preventivamente la propria composizione

quali-guantitativa ottlmale a norma del PNy

23 novembre 2020 n. 169 e secondo un
regolamento interno, come prewsto dal!e
norme di Vigilanza.

Il Consiglio di amministrazione pub attrlbmre
il titolo onorifico di Presidente Onorario, a
persona che ~abbia significativamente
contribuito al prestigio ed allo sviluppo della

Banca.

PP U SR P R E S

[,



La durata del titolo di Presidente Onorario
coincide in ogni caso con il mandato triennale
dellintero Consiglio di amministrazione ed &
rinnovabile,

Il Presidente Onorario, ove non Consigliere,
pud partecipare alle riunioni del Consigiio di
amministrazione in qualita di invitato, senza
alcun diritto di voto.

I Consiglieri debbono essere pienamente
consapevoli delle responsabilita insite
nellincarico e dellimpegno temporale
necessario e debbono possedere gli elevati
requisiti di onorabilitd e di professionalita
previsti dalla legge per gli amministratori di
banche, tenuto conto anche della ritevanza
della Banca.

Nel Consiglio di Amministrazione deve
essere assicurata la presenza di almeno tre
Consiglieri non esecutivi, ai quali non
possono  essere attribuite deleghe, né
particolari incarichi e che non possono essere
coinvolti, nemmeno di fatto, neila gestione
esecutiva delia societa.

Nel Consiglio di Amministrazione, almeno il
25 per cento del Consiglieri (con
approssimazione allintero inferiore se il primo
decimale & pari o inferiore a 5, diversamente
allintero  superiore), comunque eletti o
subentrati, devono possedere il requisitc di
indipendenza; per tale si intends il criterio
richiamato dall'articolo 147 ter def TUE.
Lindipendenza degli amministratori &
valutata dal Consiglio di Amministrazione.

Con apposito regolamento interna, approvato
dal Consiglio di amministrazione, sono
previsti limiti al cumulo degli incarichi che
possono  essere  contemporaneamente
detenuti dai Consiglieri, che tengano conto
della disponibilita di tempo, della natura
dellincarico e dslle caratteristiche e
dimensioni delle societd di cui sono
esponanti.

! Consiglieri durano in carica tre esercizj,

La durata del titolo di Presidente Onorario
coincide in ogni caso con il mandato trien naie
dellintero Consiglio di amministrazione ed &
rinnovabile.

Il Presidente Onorario, ove non Consigliere,
puo partecipare alle riunioni del Consiglio di
amminisrazione in qualita di invitato, senza
alcun diritto di voto.

I Consiglieri debbono essere pienaments
consapevoli  delle responsabiiita  insite
nelfincarico e  dellimpegno temporale
necessario e debbono possedere gli elevati
requisiti  di  onorabilita, correttezza, di
professionalith e competenza previsti dalla
legge per gli amministratori di banche, dal DM
23 novembre 2020 n. 169 e dalle norme di
Vigilanza e loro eventuali, successive
modificazioni, tenuto conto anche della
rlevanza della Banca.

Nel Consiglio di Amministrazione deve
essere assicurata la presenza di almeno il
33% di Consiglieri del genere meno
rappresentato e di almeno tre Consiglieri
non esecutivi, ai quali non possono essere
attribuite deleghe, né particolari incarichi e
che non possono essere coinvolti, nemmeno
difatto, nella gestione esecutiva della societa.
Nel Consiglio di Amministrazione, almeno il
25 per cento dei Consiglieri  (con
approssimazione all'intero inferiore se | primo
decimale & pari o inferiore a 5, diversamente
alfintero  superiore), comunque eletti o
subentrati, devono possedere |l requisito di
indipendenza; per tale si intende if criterio
richiamato dall’articolo 447-ter delTUF 13 del
DM 23 novembre 2020 n.169.
L'indipendenza  degli amministratori &
valutata dal Consiglio di Amministrazione.
Con apposito regolamento interno, approvato
dal Consiglio di amministrazione, sono
previsti limiti al cumulo degli incarichi che
Possono  essere  contemporaneamente
detenuti dai Consiglieri, che tengano conto
della disponibilita di tempo, della natura
dellincarico e delle caratteristiche e
dimension! delle societd di cui sono
esponenti, in applicazione del DM 23
novembre 2020 n. 169.

I Consiglieri duranc in carica tre esercizi,
scadono alla data dellAssemblea convocata
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scadono alla data dell’Assemblea convocata
per  l'approvazione del bilancio - relativo
allultimo. esercizio della loro carica e sono
teleggubm o

| smgoh amministratori | sono revocabitl
dallassemblea ai sensi del codice civile.

Il Consiglio elegge nel proptio seno il
Presidente, uno o due Vice Presidenti, di cui
uno Vicario ed il Consigliere Anziano. Essi
rimangono in carica fino alla scadenza de!
loro mandato di amministratori:

Nel caso di assenza O |mpedimento del
Presidente, le funzioni vengono assolte dal
Vicé Presidente Vicario, &, in ‘mancanza
anche di questo,: ‘gal. ‘Vice Presldente se
eletto. Nel caso diassenza o impedimento del
Presidente e del Vice Presidente o -di
entrambi i Vice President, se eletti, le loro
funzioni sono assunte - dal Consigliere
Anziano; questa . qualifica compete al
Consigliere con maggiore anzianita di carica
o, in caso di pari anzianita di carica, al p1u
anziano di eta. :

It Consiglio nomina il Segretario ed il sostltuto
li Segretarioc cura la redazione .. e la
conservazione ..del verbale di ciascuna
adunanza, che dovra essere sottoscritto da
chi presiede Yadunanza e dal Segretario’
stesso.

Le copie ® gli estrattl dei verbah che nen
siano in forma nolarile, saranno certificati
conformi dal Presidente e dal Segretario. -

Articolo 17

per lapprovamone del . bllanclo -relativo
allultimo esercizio della loro- carica € sono
nelegglbm

Gli ammmlstratori_ agiscono in -piena
indipendenza - giudizio - e
consapevolezza del doveri e dei diritti
inerenti all’incarico,. nell'interesse della

"I sana e prudente gestlone della banca e nel
rispetto della Iegge e di ogni altra norma)

applicamle

smgoh ammlmstraton sono
dall assemblea ai sensi del codice civile. -

{1l Consiglio elegge nel propric seno i

Presidente, uno o due Vice Presidenti, di cui
uno Vicario ed il Consigliere Anziano. Essi
rimangono in carica fino alla scadenza del
loro mandato di amministratori.

INel caso di assenza o impedimento del
Presidente, le funzioni vengono assolte dal
Vice Presidente Vicario, ‘e, -in mancanza

anche di questo, -dal Vice Presidente,. se|
elefto. Nel caso diassenza o impedimento del |

Presidente.. e del Vice . .Presidente..0 di
entrambi i Vice Presidenti, se eletti, le loro
funzioni sono assunte dal -Consigliere
Anziano; questa qualifica compete al
Conslgliere con maggiore anzianita di carica
o, in caso di pari anzianita di carica, al pit
anziano di eta.

|1 Consiglio nomina il Segretarm ed il sostututo
I Segretario cura la redazione e la
conservazione  del verbale--di clascuna
adunanza, che dovrd essere sottoscritto da

chi - presiede Iadunanza e dal Segretarlo

stesso.

| verbali delle adunanze devono essere
idonei a consentire una ricostruzione dei
lavori svolti ed anche dello svolgimento,
del dibattito e delle diverse posmlom
espresse. "

Le oople e g|| estrattl del verbah che non |

siano in forma notarile, saranno certificati
confcrml dal Pres|dente e dal Segretario.

revocabili|
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Ferme restando le altre cause di ineleggibilita
€ di decadenza previste dalla legge, non
possono far parte del Consiglic | dipendenti
della societa,

Qualora nei corso dell'esercizio vengano a
mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit
Amministrator, la loro sostituzione avverra a
norma dell'art. 2386 del Codice Civile.
Qualora venga a mancare pit della meta degi
Amministratori, si intende decaduto Iintero
Consiglio e [I'Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale.

Articolo 18

Di regola il Consiglio si riunisce almeno una
volta al mese e ogni volta che se ne presenti
la necessita o che ne venga fatta richiesta da
almeno un terzo degli Amministratori. Gli
awvisi di convocazione devono essers spediti,
a mezzo lettera raccomandata, almeno
quattro giorni prima della riunione, al domicilio
dei singoli Consiglieri e Sindaci.

In caso di urgenza la convocazione avviene
mediante comunicazione telegrafica o in altra
forma, anche con deroga al termine sopra
previsto.

Tali comunicazioni devono indicare gli
argomenti su cui il Consiglic & chiamato a
deliberare. Il Consiglio potra fissare modalita
diverse di convocazione, in dercga a quanto
sopra stabilito. La relativa decisione deve
essere assunta a maggioranza assocluta dei
componenti. Alle riunioni del Consiglio
assiste, con voto consultivo, il Direttore
generale. '
Le adunanze del Consiglic sono presiedute
dal Presidente del Consiglio stesso 0, in caso
di sua assenza od impedimento, da chi ne fa
le veci.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio
& necessaria la presenza delia maggioranza
dei Consiglieri in carica. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti degli
intervenuti.

E' ammessa la possibilita di tenere o
partecipare alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione mediante utilizzo di sistemi
|di_video-conferenza a condizione che tutti |




partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di intervenire alla discussione in
tempo reale, nonché di ricevere, visionare o
trasmettere documenti.

il Consiglio dl Amministrazione si considera in
ogni caso tenuto nefla Sede della Societa.

A Consiglieri spetta un compenso stabilito
annualmente dall’Assemblea, nonché il
rimborso  delle  spese eventualmente
sostenute in ragione del loro ufficio.
L'assemblea approva inoltre e politiche di
remunerazione degh Amministratori, dei

banca da rapporti di lavoro subordinato; non
sono previste remunerazione elo premi basati
su strumenti finanziari.

Allassemblea viene assicurata adeguata
informativa sull'attuazione delle politiche di
remunerazione.

Per i Consiglieri investiti di particolari cariche
si provvede ai sensi delart. 2389 terzo
comma del codice civile.

dipendenti € dei collaboratori non legati alia|

Articolo 19

I Consiglio di amministrazione ¢ investito di
tuiti i poteri per l'ordinaria e la straordinaria
amministrazione delia societa, tranne quelli
che spettano esclusivamente e
tassativamente all'Assemblea.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma
di legge e delle Disposizioni di Vigilanza
emanate dalla Banca d'ltalia, sono riservate
allesclusiva competenza del Consiglio le
decisioni concernenti:

- la determinazione degli indirizzi, degli
obiettivi e delle operazioni strategiche, del
piani industriali e finanziari, la gestione
strategica ed il controlio strategico dei rischi;
- Yacquisto, fa costruzione e Ia vendita di
immobili; '

- l'assunzione e la cessione di partecipazioni
di rilievo;

. Vistituzione, il trasferimenio e 1a
soppressione di succursali € uffici  di
rappresentanza,

- l'approvazione e la modifica dei principali

T Aticolo 19 - -

Il Consiglio di amministrazione, nell’ambito
degli indirizzi impartiti dalla Capogruppo,
& investito di tutti | poteri per 'ordinaria e la
straordinaria amministrazione della societa,

tranne quelli che spettano esclusivamente e |

tassativamente allAssemblea. :

Oltre alle attribuzioni hon delegabili a norma
di legge e delle Disposizioni di .Vigilanza
emanate dalla Banca d'ltalia, sono fiservate

alfesclusiva competenza del Consiglio le}

decisioni concernenti: S
- la determinazione degli indirizzi, degli
oblettivi e delle operazioni strategiche, dei
piani industriali e finanziari, la gestione
strategica ed il controlio strategico dei rischi; .
- Pacquisto, la costruzione e la vendita di
immobili; - -

- Passunzione ¢ la cessione di partecipazioni
di rilievo; . .

- [listituzione,
soppressione di succursali e uffici  di
rappresentanza; . L
- l'approvazione e la modifica dei principali
regolamenti interni; :

it trasferimento e--- la

regolamenti interni;
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-la nomina e la revoca del Direttore Generale:
- la nomina e la revoca di Dirigenti e Quadri
Direttivi;

- la nomina e la revoca del Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili
societari e degli eventuali responsabili delle
funzioni di revisione interna, di conformita e di
controlio dei rischi, previo parere obbligatorio
del'Organo di controllo:

- l'eventuale costituzione di comitati e di
commissionl, con funzion] consultive,
determinandone la  composizione, e
atfribuzioni e le modaiita di funzionamento:

- l'adozione di procedure che assicurino la
trasparenza e la correttezza sostanziale e
procedurale delle operazioni con parti
correlate, in conformita alla normativa,

- la nomina e la revoca del Diretiore Generale:
- la nomina e la revoca di Dirigenti e Quadri
Direttivi;

- la nomina e la revoca del Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili
societari e degli eventuali responsabili dejle
funzioni di revisione interna, di conformita e di
controlio cel rischi, previo parere obbiigatorio
dell'Organo di controlio:

- l'eventuale costituzione di comitati e di
commissioni, con funzioni consultive,
determinandone la composizione, le
attribuzioni e le modalita di fu nzionamento;

- 'adozione di procedure che assicurino la
trasparenza e la correttezza sostanziale e
procedurale  delle operazioni con parti
correlate, in conformita alla normativa;
inoltre adozione delle attivita previste e/o
richieste dalle Disposizioni di Vigilanza
tempo per tempo vigenti.

Articolo 20

Poteri decisionali per I'erogazione del credito
e per la gestione ordinaria potranno essere
conferiti anche al Direttore generale, ai
Dirigenti, ai Quadni Direttivi, ai Preposti alle
dipendenze, nonché ad altri dipendenti entro
determinati limiti di importo, graduati sulla
base delle funzioni e del grado ricoperto.

II' Consiglio pué inoltre attribuire a singoii
Consiglieri poteri per il compimento di
determinati atti o singoli negozi.

Le decisioni assunte dai titolari di deleghe
dovrannc essere comunicate al Consiglio,
con le modalita fissate da quest'ultimo, e
comunque con una periodicita non superiore
a centottanta giorni.

Articolo 20

Poteri decisionali per f'erogazione del credito
e per la gestione ordinaria potrannc essere
conferiti anche al Direttore generale, ail
Dirigenti, ai Quadri Direttivi, ai Preposti alle
dipendenze, nonché ad altri dipendenti entro
determinati limiti di importo, graduati sulla
base delle funzioni & del grado ricoperto.

Il Consiglio pud inoltre attribuire a singoli
Consiglieri poteri per il compimento di
determinati atti o singoli negozi.

Le decisioni assunte dai titolari di deleghe
dovranno essere comunicate al Consiglio,
con fe modalita fissate da quest’ultimo, e
comunque con una periadicita non superiore
a eentettanta sessanta giorni.

Presidente - Rappresentanza - Firma
sociale
Artficolo 21

I Presidente del Consiglio di amministrazione
o chi lo sostituisce a termini di statuto hanno
la rappresentanza legale della societa di
fronte ai terzi ed in giudizio e i'uso della firma
sociale. In caso di loro assenza o
impedimento la rappresentanza legale spetta
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al Direttore Generale. Di fronte ai terzi lafirma |-

di chi sostituisce il Presidente costituisce

prova dellassenza o dell 1mpedlmento di

questi.’-

il potere d| rappresentanza legale e dl firma,

per singoli atti o per categorie dl -afti, puo| -

essere conferito nelle forme -di legge dat|.

Consiglio . di - . amminisfrazione,  ad

Amministratori e

delle modalita d’esercizio.-

Il Direttore generale, i Vice Direttori: generall ol

| Dirigenti hanno la rappresentanza legale ela
firma. saciale per gli atti di loro competenza
previsti dal comma precedente e dall'art. 25
del presente statuto, per quanto loro-delegato

dal Consiglio di ammmnstraznone nei l|m|t| del '

poteri loro conferitl.

Il Consiglio di ammlnlstrazmne su proposta :
ldel Presidente o del Direticre Generale,
possono conferire la. rappresentanza legale!:
per maridati e procure per. determinati-attio|™ "~
categorie di atti anche a persone estranee ‘

alla soc!eta
Articolo 22

lI Presadente del COﬂSIQlIO di ammtmstrazmne
promuove I'eﬁ‘ettivo funzionamento del
sistema di governo soc1etano ed ha compiti di
impulso e di coordmamento dell‘attmta di

impresa, nonché di quella degli Orgam -

collegiall culi partempa, dei quali convdca le
riunioni e stabilisce I'ordine del giorno.

Nei casi di ccezionale necessité ed urgenza :

il Premdente del Conmgllo di ammlmstrazmne
0, in caso di sua assenza od |mped|mento chi
lo sostituisce ai sen5| del presente statuto,
pofra assumere decisioni di competenza del
Consiglio di amministrazione, su proposta
vincolante del Direttore generale. Le decisioni
assunte dovrannc  essere
conoscenza del Consiglio di Amministrazione
nella sua prima riunicne utile.

-dipendenti,.- .cony:
determinazions del. reiatwl poteri, dei limiti e} -

portate a|

Collegio Sindacale
Articolo 23

‘Collegio Sindacale
Articolo 23

Il Collegio Sindacale & composto da tre

S S

Il Collegic Sindacale & composto da tre
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Sindaci effettivi. Dura in carica tre esercizi e
scade alla data del'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio del loro incarico. Vengono inoltre
nominati  due sindaci supplentt che
subentrano a quelli effettivi nelle ipotesi e
secondo le modalita di legge.

II' Collegio Sindacale vigila sull'osservanza
della legge, dello statuto e dei regolamenti,
sul rispettoc dei principi di  corretta
amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amminisirativo e contabile, compreso |l
sistema informativo, adottato dalla societs e
sul suo concreto funzionamento.

Svolge altresi attivita di supervisione sulla
complessiva adeguatezza del sistema di
gestione e controllo dei rischi, nonché ogni
altra attivita disposta dalle norme di Vigilanza
emanate dalla Banca d'ltalia.

Quale organo con funzioni di controlio & parte
integrante del complessivo sistema dei
controlli interni. Ha la responsabilita di vigilare
sufla funzionalita del complessivo sistema dei
controlli inferni operando in stretto raccordo
con il corrispondente organo della Banca
Capogruppo in collegamento funzionale con il
controllo esercitato dal’Autorita di Vigilanza.
Il Cotlegio Sindacale ha I'obbligo di riferire
tempeastivamente alla Banca d'ltalia in merito
a eventuali irregolarita gestionali o violazioni
della normativa.

Il Collegio Sindacale periodicamente verifica
la propria adeguatezza in termini di poteri,
funzionamento e composizione, tenuto conto
delle dimensioni, della complessita e
dellattivita svolta dalla banca.

Quals organo di controllo esprime il proprio
parere circa la definizione degli elementi

Sindaci effettivi che debbono comprendere
anche le rappresentanze del genere meno
rappresentato. Dura in carica tre esercizi e
scade alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relative all'ultimo
esercizio del lora incarico. Vengono inoitre
nominati due sindaci supplenti che
subentrano a quelli sffettivi nelle ipotesi e
secondo le modalita di legge, garantendo
comungque le rappresentanze di genere e
prevedendo il subentro del sindaco
supplente del genere meno rappresentato
se il Collegio rischiasse di esserne
sprovvisto.

Il Collegio Sindacale deve identificare
preventivamente la propria composizione
ottimale e poi verificarne la rispondenza
con quella effettiva.

i Collegio Sindacale vigila sull'osservanza
deila legge, dello statuto e dei regolamenti,
sul rispetic dei principi  di  corretta
amministrazione  ed  in  particolare
sulladeguatezza del’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile, compreso il
sistema informativo, adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento.

Svoige altresi attivita di supervisione sulla
complessiva adeguatezza del sistema di
gestione e controllo dei rischi, nonché ogni
altra attivita disposta dalle norme di Vigilanza
emanate dalla Banca d'ltalia.

Quale organo con funzioni di controllo & parte
integrante  del complessive sistema dei
controlli interni. Ha la responsabilita di vigilare
sulia funzionalita del complessivo sistema dei
controlli interni operando in stretto raccordo
con il corrispondente organo della Banca
Capogruppo in collegamento funzicnale con i
confrollo esercitato dall'Autorita di Vigilanza.

Il Collegic Sindacale ha l'obbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d'ltalia in merito
a eventuali irregolarita gestionali o violazioni
delia normativa.

Il Collegio Sindacale periodicamente verifica
la propria adeguatezza in termini di poteri,
funzionamento e composizione, tenuto conto
delle  dimensioni, della complessita e
dell'attivita svolta dalla banca.

Quale organo di controlio esprime il proprio
parere circa la definizione degli elementi
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essenziali del sistema dei controlli (poteri,
responsabilita,  risorse, - flussi. informativi,.
gestione del conflittidi interesse)..
| componenti del Collegio Sindacale, nelle
societa del Gruppo bancario e nelle socleta
nelle quali la Banca detenga, anche
indirettamente, una - partecipazione
strategica poSsONno assuimere solo 1ncanch|
in organi di controllo. -

Sindacale e ne determina gli emolumenn agli
stessi. . spefta il rimborso = delie spese
eventualmente sostenute in ragione dei loro
ufficio. 1 Sindaci devono possedere i requisiti
di - professionalita, onorabilita. ed
indipendenza previsti dalla legge. Vengono
resi noti, a termini di legge, al’Assemblea gli
incarichi di amministrazione e di controlio da
essi ricoperti presso altre societa.

E' ammessa la possibilita. di -tenere 0
partecipare alle .riunicni  del - Collegio
Sindacale mediante - utilizzo di sistemi - di
video-conferenza a condizione che {utti i
partecipanti siano - identificati e -sia loro

tempo reale, nonche di ricevere, vislonare o
trasmettere documenti.

La riunione del Collegio Sindacale si
consldera in ogni casotenuta nella Sede deila_
Socleta s

L'Assemblea ordinaria prowede alla nomma'-_
dei componenti e del Presidente del Collegio.

consentito di intervenire alla discussione in.

essenziali- del sistema dei controlli {poteri,
responsabilita, risorse, flussi informativi,

| gestione dei conflitti di interesse).

| componenti del Collegio Sindacale, nelle
societa del Gruppo bancario e nelle sotieta
nelle. quali - la Banca  detenga, anche
indirettamente, una - partecipazione.
strategrca possono assumere sclo mcanchl
in organi di confrollo.

L’Assemblea ordinaria provvede alla nomina
del componenti e del Presidente del Collegio
Sindacale e ne determina gl emolumenti: agli
stessi spetta i rimborso delle spese
eventualmente sostenute in ragione del loro
ufficio. | Sindaci, adeguatamente
diversificati, devono possedere i requisiti di
professionalita, competenza, onorabilita,
correttezza ed indipendenza previsti dalla
legge, dal DM 23 novembre 2020 n. 169 e
dalle norme di Vigilanza e loro eventuali,
successive ‘modificazioni. Vengono resi

~ Inoti; a termini di legge, all’Assemblea :gli
~{incarichi di amministrazione e di- oontrollo da :
-1 essi ricoperti presso altre sociefa. -

E' ammessa la possibilita - di tenere ©
partecipare  alle riunioni  del. Collegio|
Sindacale mediante -utilizzo - di sistemi di |
video-conferenza a condizione che futti |
pattecipant - siano identificati e sia loro
consentito di. lntervenire alla discussione in
tempo reale, nonché di ricevere, visionare 0|’
trasmettere documenti.

La - riunione. del Collegic Smdacale si
considera in ogni casotenuta nella Sede della

_ Sociata

‘Direzione Generale
Articolo 24

La Direzioie Generale & affidata, previa

culturali, professionali e dell'onorabilita, ad un
Direttore generale coadiuvato dagli - altri
componenti  la - Direzione generale nel
numero, col grado ele qualifiche determmate
dal Conslg!io di amminisfrazione. -

Le deliverazioni concementi la nomina, la
sospensione, la sostituzione o la revoca del
Direttore generale sono assunte dal Consiglio

verifica delladeguatezza, delle esperienze

Direzione Generale
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di amministrazione con il voto favorevole
della maggioranza dei Consiglieri in carica.

Il Consiglio di amministrazione, sentito il
parere del Direttore generale, pud nominare
uno o piu Vice Direttori generali.

In caso di assenza o impedimento del
Direttore generale, le sue funzioni sono
assunte dal Vice Diretiore generale - e ove
sussistano pid Vice Direttori generali, da
quello designato dal Consiglic - ovvero, in
caso di assenza anche di questi, dal Dirigente
0 dal Quadro Direttivo indicato dal Consiglio.
Di fronte ai terzi la firma di chi sostituiscs il
Direttore generale fa prova dell'assenza e
dellimpedimento del medesimo.

Ari.:icolo 25

Al Direttore generale competono i poteri
determinati dal presente statutc e dal
Consiglio di amministrazione.

Oltre a svolgere i compiti disposti dalle narme
di Vigilanza emanate dalia Banca d'ltalla,
provvede alia gestione di tutti gl affari
correnti, cura il coordinamento operativo
aziendale con la Capogruppo, assicura la
geslione, il governo e il controllo dei rischi,
assume tutte le iniziative, anche onerose,
ritenute necessarie ed opportune per la tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, a tale fine, in attuazione della
normativa in materia, il Direttore generale & il
"datore di lavoro”.

{I Direttore generaie prende parte con funzioni
consultive e propositive alle sedute del
Consiglio di amministrazione con diritto di fare
inserire a verbale le proprie dichiarazioni.

Ad esso & demandata la esecuzione delle
deliberazioni degli Organi amministrativi.

Il Direttore generaie & il Capo del personale
ed a Iui competono inerenti poteri
organizzativi, gerarchici e disciplinari.

Egli pud fare proposte di ammissione, di
promozioni o di revoca dell'impiego e pud
sospendere provvisoriamente il perscnale,
riferendone immediatamente al Presidente,
affinché vengano promosse ie dacision
definitive da parte del Consiglio di
amministrazione. Pud inoltre trasferire il
personale da un ufficic all'altro anche se

Articolo 25

Al Direttore generale competono i poteri
determinati dal presente statuto e dal
Consiglio di amministrazione.

Oltre a svolgere i compiti disposti dalle norme
di Vigilanza emanate dalla Banca d'ltalia,
provvede alla gestione di tutti gli affari
correnti, cura il coordinamento operativo
aziendale con la Capogruppo, assicura la
gestione, il governo e il controllo dei rischi,
assume futte le iniziative, anche onerose,
ritenute necessarie ed opportune per la tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, a tale fine, in aftuazione della
normativa in materia, il Direttore generale & i
"datore di lavorg”,

Il Direttore generale prende parte con funzioni
consultive e propositive alle sedute del
Consiglio di amministrazione cen diritto di fare
inserire a verbale le proprie dichiarazioni.

Ad esso & demandata la esecuzione dslle

deliberazioni degli-Organi-armministrativi del

Consiglio di amministrazione.
Invariato il resto
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ubicati in localita diverse, stabilendone le|

mansioni.
Articolo 26

Il Direttore generale presenta, a norma di

legge, al Consiglio di amministrazione la|-

situazione dei conti della societa, quale risulta

alla fine di ogni trimestre dalle scritture| -
contabili. Presenta inoltre annualmente ali

Consiglio proposte per la formazione del

bilancio di esercizio, nonché una relazione|

dell'landamento tecnico-amministrativo della
societa.

Revisione legale dei conti
Articolo 27

La revisione legale dei conti & affidata ad una

Societa di revisione . in conformita alla|.

normativa.

_ élla'n-_t.'."i'o,.:_u_t_ilé gﬁs__ehre _. | .
Articdlo 28 .. .

Gli esercm socuall si ch:udono al 31 dlcsmbre
di ogni anno.-

Dopo la chiusura di ognleserc:mo |I Gonmgllo .

di amministrazione .provvede alla redazione
ed alla presentazione del bilancio @ norma di
legge e del presente statuto.

Asticolo 29

L'u'ule netto risultante dal bllanmo sara cosi|

ripartito:

- una quota non Inferiore a quetla stabihta

dalla legge a riserva legale.
La restante parte dell'utile netto, con dellbera

dell assamblea su proposta del Consiglio di|

amministrazione, viene ripartita come segue:
- alla formazione e/o allincremento di altre
riserve comungue denominate;

- al Consiglio di amministrazione affinché
integri il fondo da erogarsi per scopi sociali &
culturali, per assistenza e beneficenza, per
asecuzione o incoraggiamento di opere od
iniziative di pubblico interesse;

- fra tutte le azioni.
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Scioglimento della societa
Articolo 30

In caso di scioglimento deila societs,
I'Assemblea nomina i liquidatori, stabilisce i
loro poteri, le modalité della liquidazions e la
destinazione deli'attivo risultante dal bilancio
finale.

Articolo 31

Norme transitorie
L’adeguamento alle quote di genere meno
rappresentato di almeno il 33% &
assicurato nella misura di almeno il 20%
dei componenti del Consiglio di
amministrazione e del Collegio Sindacale
in occasione del primo rinnovo integrale
effettuato dopo [Pentrata in vigore di
questa modifica statutaria e comunque
entro il 30 giugno 2024.
L’adeguamento completo ad almeno il
33% del genere meno rappresentato nel
Consiglio di amministrazione viene
realizzato entro il -successivo rinnovo
integrale dell’Organo e comunque entro |l
30 giugno 2027.
Eventuali mutamenti parziali del Consiglio
di amministrazione e del Collegio
Sindacale debbono rispettare le predette
quote di genere nei tempi sopracitati.
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STATUTO

Denominazione — Scopo ~ Durata - Sede della societa

Articolo 1

'E costituita la societa "BANCA DI IMOLA SPA"™, o
'Essa deriva dalla trasformazione in socista per azioni,
Eieliberata dall’Assemblea straordinaria dei soeci, della
preesistente "Banca Cocoperativa di Inola, societa |
_cooperativa a responsabilita limitata”, costituita con atto
'22.12.1901, notaioc Luigi Alvisi ed approvato con decreto del
(Tribunale di Bologna in data 20.1.1502, )

|La societd & retta dalle disposizicni di legge e dalle norme_;

del presente statuto, che & sottoposto all'accertamento_'
;_d.ella Banca d'Italia.
|La societa fa parte del Gruppc bancario La Cassa di Ravenna.

(In tale qualita, la societad ¢ tenuta all’osservanza dellez
‘disposizioni che la capogruppo emana, nell’esercizio della.
(sua attivita di direzione e coordinamento, per 1" esecuzione
delle istruzioni impartite dalla Banca d’ Italia_
nellfinteresse della stabkilita del gruppo stesso. Gli_'
Mmministratori  forniscono alla  capogruppo ogni  data od |
|informazione richiesti, per 1‘emanazione delle disposizioni_
za la verifica del rispetto delle stesse. i
Articolo 2

:La  societd ha per oggetto la raccolta del risparmio =2

‘1'egercizio del credito nelle sue varie forme.
|Essa pud compiere tutte le operazioni ed i servizi bancari =1
| finanziari consentiti dalle wigentli disposizioni, noneché
logni  altra attivita ed operazione strumentale o comu_nque_

connessa al raggiungimento dello scopo sociale; pud altresi |

lemettere obbligazioni, anche convertibili in azioni. |
B Articelo 3
La durata della societd & fissata finoc al 31 dicembre 2100_;

| COn facolta di preoroga.

Articoio 4
El.la socletd ha sede legale in Imola, via Emilia n. 196.

"Eon le auterizzazioni prescritte, pud istituire succursali
led uffici di rappresentanza in Italia ed all'estero. |
La societa si ispira ad alti principi etici, di legaliti e

|sostenibilita. |
| Capitale sociale ed azioni B
» Articolo 5 B
Il caplitale socliale & di 56.841.267,00

L{cinguantaseimiliconiottecentoguarantuncmiladuecentosessantase

tte wvirgola =zero =zero)} euro ed & rappresentato da NUMEero
_8 120,181 {ottemilionicentoventimilacentettantunao) azion_'}_é
erdinarie da neminali 7,00 (sette wirgola =zero =zero) euroc '
i:adauna. B
| Articoleo 6

|Le azieni sono nominative ed indivisibili.

L 1

In caso di comproprieta di una azione, si applicano le|

0 0 o
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disposizioni di legge.
Articolo 7
La qualita di asocic comporta 1'adesione incondizionata alle

statuto

IJ_ domicilio dei soci, per guante concerne i rapporti con la
soc1eta, & quello risultante dal libro soci.

11 socio pud recedere dalla socista per tutte o parte delle
| sue azioni, nei casi previsti dall’articele 2437 comma l,_
del codice civile,
‘Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha
concorso all’ approvazione delle deliberazioni riguardanti: N
E.} la proroga del termine di durata della societd;

b} 17 introduziong o la rimozione di vinecoli alla

(circolazione ded titoli azicnari. i
Il socio ha diritte alla liquidazlone delle azicni per le
quali esercita il recesso.

Il wvalecre delle azioni del socic receduto 2 determinatci
_dagli amministratori, sentite il parere del Collegio
jsindacale e del soggetto incaricato della revisione legale
_c:lei conti tenute conte della situazione patrimoniale dellaz
societa, riferita ad un periodo anteriecre di non oltre tre
mesi dalla data di deliberazione che legittima il recesso, |
|la guale tenga conte della consistenza patrimoniale e delle
sue prospettive reddituali, nonche dell’eventuale valore del |
mercato delle azioni.

|[Per ogni controversia concernente i rapporti sociall &
attribuita competenza esclusiva all'Autorita giudiziaria di
iaologna. N
Organi della sccieta
| Articolo 8
L'esercizio delle funzioni sociali, =sscondc le rispettive

|competenze, & demandato:

|a) all'Assemblea del soci;

|p} al Consiglio di amministrazione;

©) al Presidente;

d) al Collegio sindacale;

le] alla Direzione generale.

Assemblea dei soci
B Articolo 9
|L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta
|1'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in|
conformitd alla legge ed al presente statuto, obkligano |
tutti i soci, anche se non intervenuti o dissenzienti.
B Articoleo 10

| L'Assemblea & ordinaria e/o straordinaria.

Essa & convocata dal Consiglio di amministrazione, presso la|
‘sede della societd o in altro luogo indicato nell®avviso dl
| convocazione, purché in Italia, mediante avvigo da |
‘pubblicare sul sito internet della Baneca, nonche con le,
altre modalitd e nei termini previsti dalle disposizioni




normative e regolamentari. :
E.‘Assemblea ordinaria delibera sugli cggetti riservati allsg
‘sna competenza dalla legge e dal presente statuto e deve
_essere convocata almeno una volta all’anno, entro centoventi
Eiorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, B
L'Assemblea straordinaria delibera sugli oggetti riservati
‘dalla legge alla sua competenza. B

I1 Consiglio di amministrazione pud convocare l'Assembleeﬂ
%qni qualvelta lo ritenga opportuno e deve convocarla senza_!
Eitardo guando abbilano fatto richiesta scritta, precisando—;
‘gli argomenti da trattare, tanti socl che rappresentinc;
;Elmeno un ventesimo del capitale scoclale. ¥
| T scci che, anche congluntamente, rappresentano almeno un |
| quarantesimo del capiltale sociale, possono <chiedere, nei |
;_termini di legge, 1l'integrazione dellfelence delle materi{;
!_da trattare, indicande nella domanda gli ulteriori argomentir
da essi proposti e consegnande una relazione sulle materie]
idi cui essi propongono la trattazione, B
| Lo svolgimento dell’Assemblea ordinaria e straordinaria é:

|disciplinato dalla legge e dal Regolamento delle Assemblee;_i
ogni variazione dello stesso Regolamento compsate
'all’Assemblea ordinaria. :
: Articolo 11 ]
'Ogni azione da diritte ad un voto.

ila partecipazione all'Assemblea dei soggetti aventi diritto]

di vote ¢ disciplinata dalla normativa vigente, nei termini |

indicati anche nell’avviso di convocazione. :
ia legittimazicne all’intervento in Assemblea e:!
all'esercizio del diritte di wveote & attestata d=z una
I:omunicazione alla societd, effettuata dall’intermediario iri
|conformita alle proprie scritture contabili, in favere del

|soggette a cul spetta il diritto di wvoto. B
'La soclieta deve ricevere la comunicazione da parte___i
dell’intermediario almenc due glorni laveorativi prima d:L_
auello fissato per 1'Assemblea in prima convocazione. ;
|Le azioni per le quali & stata richiesta e depositata la_?
certificazione non possono essere cedute fino alla chiusura_"
_dell’assemblea, dichiarata da chi la presiede. N
[Coloro ai guall spetta il diritto di veto possono farsi |
I_rappresentare in Assemblea da altro soggetto awvente diritto
al voto, mediante delega scritta con firma werificata da un |
Amministratere, da un dirigente o da un guadro direttivo)
delle societa del Gruppe Bancario. Per quanto non previsto
isulla rappresentanza in Assemblea valgono le disposizioni di
-_legge. _i
B Articolo 12 B
|L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di|

larministrazione o, in casc di assenza od impedimento, da chi |

ne fa le veci al sensi del successlvo articolo 16, In loro

mancanza, & presieduota dalla persona designata dagli:




intervernubi.

Nell'Assemblea ordinaria funge da Segretaric chi esercita e
E’unzioni di Segretario nel Consiglio di amministrazione,__
come da successivo articole 16. Peraltro, ove le ritengé
—opportuno, il Presidente dell'BRssemblea pud richiedere:
E'intervento di un Notaio per 1la redazione del verbale o]
ichiamare ad assumere tale funzione un socie designate
dall'Assemblea stessa. N
Spetta al Presidente dell'Assemblea di  accertare la
E:egolarité delle deleghe ed il diritte a parteciparé__.
all'Assemblea, nenché di  censtatare la validita dellaj
costituzione = dell'Assemblea stessa e  di regolare  la
'discussione e lo svolgimento delle vetazioni.

E‘.l Presidente pud nominare, tra ¢li intervenuti, due o piL‘Z
| scrutatori che lo azsistanc nel controllo delle votazioni.
articolo 13

E?er la wvalidita della costituzione e delle deliberazioni_
|dell'PAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, tanto j.:i

prima che in seconda convocazioneg, 21 applicano le
disposizioni di legge in materia. )
Le deliberazioni dell'Assemblea sono assunte con voto palese.:
3 Articolo 14
Ove la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno non|

_lfosse eganrita in seduta, il Presidente pud prorogare |
|1'Assemblea non oltre 1'ottavo gilorna successivo, mediante
|dichiarazione da farsi all'adunanza e sSenza necessita di
laltro avviso.
|Nella seconda tornata, l'Assemblea si1 ricostituilsce e
delibera con le stesse maggioranze stabilite per quella di|
|cui rappresenta la continuazione.

B Articolo 15 N
|[Le deliberazioni dell’Rssemblea sono fatte risultare da
\verbale redatto dal Segretario, con le modalita indicate)
Inell’art. 2375 del Codice Civile,
Il verbale & sottoscritto dal Presidente & dal Segretario. B
Mei casi di legge, ed ogni qualvolta il Presidente lo

|ritenga opportuno, il wverbale & redatto dal Notaio, |

Qreviamente designato dal Presidente stesso. N
|Le copie e gli estratti dei verbali, che non siano in forma
inotarile, saranno certificati conformi dal Presidente e dal |

| Segretario. B
Consiglio di Amministrazione
» Arkticolo 16 B
11 Consiglic di amministrazione & formato fine a dodici_“

|componenti, anche non soci, eletti dall'Assemblea.

|11 Consiglio di amministrazione in scadenza di mandato|
identifica preventivamente la propria composizione
lguali-quantitativa ottimale a norma del D.M. 23 novembre,
2020 n. 169 e secondo un regolamento interno, come previsto
dalle norme di Vigilanza.




/I1 Consiglio di amministrazione pud attribuire il titolo
E_onorifico di  Presidente Onorario, a persona che .':1bl:>ia_E
':significativamente contribuito al prestigio ed allo sviluppo_
della Banca. n
:La durata del titelo di Presidente Onoraric coincide in ogni__'

caso con il mandate triennale dell'intero Consiglio di
amministrazione ed & rinnovabile.

LEl Presidente Onoraric, ove non Consigliere, pud partecipare

f_alle riunioni del Consiglic di amministrazione in qualita di:

invitate, senza alcun diritto di veto.
| I Consiglieri debbonc essere pienamente consapevoli delle.

(respongabilitd insite nell’incarice e dell’impegno temporale
i_necessario ¢ debbono possedere gli elevati requisiti di:
ionorabilité, correttezza, professionalita e cempeatenza
fwfarevisti dalla legge per gli amministratori di banche, dal‘:
D.M. 23 novembre 2020 n. 189 o dalle norme di Vigilanza e
:loro eventuali, successive modificazicni, tenuto conto anchez
della rilevanza della Banca.
EIel Consiglio di Amministrazione deve essere assicurata la
presenza di  almeno 11 33% (trentatzé per cento) d.‘F
Consiglieri del genere meno rappresentato e di almeno tre
iConslglieri nen esecutivi, ai quali non possono essere:i
attribuite deleghe, né& particolari incarichi e che non|
:“};ossono essere colnvolti, nemmeno di fatto, nella gestione
:esecutiva della societa,. B

Nel Consiglic di Amministrazione, almeno 11 25% (venticingue |

‘inferiore se il primo decimale @& pari o inferiore a 5, |

'per cento) dei Consiglieri (con approssimazione all'intero

idiversamente all'intero  superiore}, comungue  eletti o)
|subentrati, devonoc possedere 1l requisito di indipendenza;
per tale si intende il criterio richiamateo dallfarticolo 13
idel D.M. 23 novembre 2020 n. 1695. _
_:_L‘indipendenza degli amministratori & valutata dal Consgiglio |
|di Amministrazione.

|Cor: apposito regolamento interno, approvato dal Consiglioc di|

|amministrazione, sono previsti limiti al cumulo deqli
iincarichi che possono essere contemporaneamente detenuti dai
E_C‘onsiglieri, che tengano conto della disponibilitd di tempo_.;
della natura dell’incarico e delle caratteristiche e:
dimensioni delle societad di cui sono  esponenti, in_E
lapplicazione del D.M. 23 novembre 2020 n. 169.
i1 Consiglieri durane in carica tre esercizi, scadone alla|
:!_da ta dell’Assemblea convocata par 1! approvazione del |
|bilancio relative all’ultimo esercizio della loro carica e |
| sono rieleggibili. a
Gli  amministrateri agiscone in piena indipendenza di

(giudizic e consapevelezza del doveri e del diritti inerenti|

.all’incarice, nell'interesse della sana e prudente gestione|
della banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma |
‘applicablle.




I singoii amministrator.i sonc revocabili dall’assemblea ai
:sensi del codice civile. i
I1 cConsiglio elegge nel proprie senc 1l Presidente, uno -
'due Vice Presidenti, di culi unc Viecaric ed il Consigliere_
Ff-‘alnziano. Essi rimangono in carica finc alla scadenza de.’I:
loro mandato di amministratori. _
Nel caso di assenza o impedimento del Presidente, le
funzioni vengono assclte dal Vice Presidente Vicario, e, in |
mancanza anche di questo, dal Vice Presldente, se eletto.:
‘Nel caso di assenza o© impedimento del Presidente e del Vice
Presidente o di entrambi i Vice Presidenti, se eletti, 1;
:loro funzioni sone assunte dal Consiglisre Anziano; questa_
qualifica compete al Consigliere con magglore anzianita di |
\carica o, in caso di pari anzianita di cariea, al pilﬁ;
|anziano di eta. B
|11 Consiglio nomina il Segretario ed 11 sostituto. Il
| Segretario cura la redazione e la conservazione del verbale_
Eii ciaseuna adunanza, che dovrd essere sottoscritto da Chi_
__presiede 17 adunanza & dal Segretario stesso. N
1 verball dslle adunanze devono essere idonel a consentirez
luna  ricostruzione dei lavorli svelti ed anche dello|
svolgimento, del dibattito e delle diverse posizioni
| espresse. |
|Le copie e gli estratti dei wverbali, che non siano in forma
inotarile, saranne certificati conformi dal Presidente e dal |
|Begretario. |
| Articolo 17 N
(Ferme restando le altre ocause di ineleggibilita e di]
decadenza previste dalla legge, non possono far parte del)
[Consiglio 1 dipendenti della societa. ]
|Qualora nel cerse dellfesercizie wenganc a mancare, per |
gqualsiasi motivo, uno © pit Bmministratori, la loro]
|sostituzione avverra a norma dell’art. 2386 del Codice
civile. |
Qualcra venga a mancare pilt della metd degli Amministratori, |
'si intends decaduto l'interc Consiglio e 1’Assemblea deve
'essere convocata d’urgenza dal Collegio Sindacale.
B Articolo 18 |
Di regola il Consiglio ai riunisce almeno una volta al mese|
= ogni velta che se ne presenti la necessita o che ne venga|

fatta richiesta da almeno un terzo degli Amministratori. Gli|
lavvisi di convocazione devono essere spediti, a mezZzo
lettera raccemandata, almenc quattro giorni prima della]

‘riunicone, al domicilio dei singeli Consiglieri e Sindaci. =-

'In caso di urgenza la convocazione avviene mediante |

‘comunicaziona telegrafica o in altra forma, anche con dercga |
;_al termine sopra previsto: ]
?_Tali comunicazioni devono indicare gli argomenti su cui il
!Consiglio & chiamate a daliberare. Il Consiglio potra
figsare modalita diverse di convocazicne, in deroga a gquanto




-gopra stabilite. La relativa decisione deve essere assunta a_}
maggloranza assoluta dei componenti. Alle riunioni del’

Consiglio assiste, con voto consultivo, il Direttore-

generale.

Le adunanze del Consiglic scno presiedute dal Presidente del |
Eﬁonsiglio stesso o, in caso di sua assenza od impedimento,_
da chi ne fa le veci. |
E‘er la wvaliditad delle deliberazioni del Consiglio é—

inecessaria la presenza della magoioranza dei Consiglieri din;
lcarica, Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

'di voti degli interveauti. |
E:’ ammessa la possibilita di  tenere o partecipare alle’
|riunioni del Consiglico di amministrazicone mediante utilizz:i
|di  sistemi di wvideo-conferenza a condizione che tutti i
partecipanti sianoc identificati e sia loro consentito di|
intervenire alla discussicne in tempo reale, nonché di |
ricevere, visionare o trasmettere documenti. |
‘11 Congiglio di Amministrazione si considera in ogni casc;
E.enuto nella sede della societd. __
'_Ai Consiglieri spetta un compenso stabilito annualment;
dall'Assemblea, nonché il rimborsoc delle spese eventualment;
sostenute in ragione del loro ufficio. -

‘L"assemblea approva inoltre le politiche di remunerazione

‘degli Amministratori, dei dipendenti e dei collaboratori non
legati alla banca da rapporti di lavore subordinato; no:i
:sono previste remunerazione e/o premi basati su strumenti
|finanziari, E
IAll’ assemblea viena assicurata adeqguata informativa_i
'_sull'attuazione delle politiche di remunerazione, B
[Per 1 Consiglieri investiti di particelari cariche s:i
provvede al sensi dellfart. 2389 terzo comma del codice|
E:ivi.le.

: Articolo 19

—_—

'_H Consiglio di amministrazione, nell'ambito degli indirizzi:
!_impartiti dalla Capogruppo, @€ 1nvestito di tutti 1 poteri
|per l'ordinaria e la straordinaria amministrazione della|
|societéd, tranne quelli che spettano esclusivamnente e
tassativamente all’'Assemblea,
E_Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge e]

-_delle Disposizioni di  Vigilanza  emanate dalla Banca_;

d'Italia, 3010 riservate all'esclusiva conpetenza del!
I

—
i

- la determinazione degli indirizzi, degli obiettivi e delle

|Consiglic le decisioni concernenti:

‘operazioni strategiche, dei piani industriali e finanziari, |
.la gestione strategica ed il controlleo strategico dei rischi; |
;_j llacguiste, la costruzione e la vendita di immobili;

- l'assunzione e la cessione di partecipazioni di rilievo;
— lristituzione, il trasferimento e la soppressione di

(succursali e uffici di rappresentanza; _
- 1'approvazione e la modifica dei principali regolamenti

—




interni;
~ la nomina e la revoca del Direttore Generale;
- la nomina e la revoca di Dirigenti e Quadri Direttivi;

- la nomina e la revoca del Dirigente preposte allez

redazione dei documenti ¢ontabili  societari e  degli
'eventuali responsabili delle funzioni di revisione interna:
'di conformita e di controlle dei zischi, previo parere_
_obbligatorio dell’Organo di controllo; :
- 1'eventuale costituzione di comitati e di commissioni, con
Eunzioni consultive, determinandons 1a composizicne, te
attribuzioni ¢ le modalitd di funzionamentor B
'~ 1’adozione di procedure che assicurino la trasparenza e lEZ
Z:orret:tezza gsostanziale e procedurale delle operazioni con|
parti correlate, in conformitd alla normativa; |
ipnoltre 1'adoziena delle attivita previste e/o richieste
|dallie Disposizioni di vigilanza tempc per tempo vigenti. B
B Articolo 20

_Poteri decisionali per 1fercgazione del credito e per la

v
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 gestione ordinaria potranno essere conferiti anche
Direttore generale, ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi, ail|]
Preposti alle dipendenze, nonché ad altri dipendenti entro)|
determinati limltd di importe, graduati sulla base delle_
| funzioni e del grado ricoperto. N
|I1 Consiglio pud ineltre attribuire a singoli Consiglieri |
|poteri per il compimento di determinati atti o singoli]
| negozi. _
|Le decisioni assunts dai titolari di deleghe dovranno essere
| comunicate al Consiglio, con le modalita fissats deg
_quest'ultimo, e comungue con una pericdicitd non supesriore a|
sessanta giorni.

Presidente -~ Rappresantanza - Firma soclale
| Articolo 21 B
|T1 Presidente del Consiglio di amministrazione o chi lo|
|sostituisce a termini di statuto hanno la rappresentanza |
‘legale della societd di fronte ail terzi ed in giudizio e
1'uso della firma sociale. In caso di loro assenza o,
[impedimento la rappresentanza legale spetta al Direttore
|Generale. Di fronte ai terzi la firma di chi sestituisce il
|Presidente costituisce prova dell'assenza o dell'impedimento |

di questi. N
(Il potere di rappresentanza legale e di firma, per singoli|
latti o per categorie di atti, pud essers conferite nelle]
| forme di legge dal Consiglio di amministrazicne, ad |
i&mministratori e dipendenti, con determinazione dei relativi]
poteri, dei limiti e delle modalita d'esercizio. |
iI1 Direttore g¢enerale, 1 Vice Direttori generali e i
Dirigenti hanno la rappresentanza legale & la firma sociale,
per gli atti di loro competenza previsti dal comma
%freced.ente e dall'art. 25 del presente statuto, per gquanto
'loro delegato dal Consiglio di amministrazione, nei limiti




dei poteri loro conferiti.

]:Il Consiglio di amministrazione, su proposta del Presidente |
) del Direttore Generale, possono conferire la
Eappresentanza legale per mandati e procure per determ.inatf
E'—atti o eategorie di atti anche a persone estranee allal
Eocieté. :

Articolo 22 .
Il Presidente del Consiglio di amministrazione promuova_!

l'effettive funzionamentc del sistema di governo societario’
ed ha compiti di impulsc e di cocrdinamente dell'attivita di|
limpresa, nonché di gualla degli ©Organi c¢ollegiali cui |
partecipa, deli guali conveca le riunioni e stabilisr::t;
E'ordine del giorno. ol

Nei casi di eccezionale necessitd ed urgenza il Presidente,
iijel Consiglio di amministrazicne o, in c¢aso di sua assenza
|lod impedimente, chi lo sostituisce ail sensi del presente
statuto, potra assumere decisioni di competenza del |

1Consigliec di amministrazicne, =su proposta vincolante del

[Direttore generale. Le decisioni assunte dovranno essere
= =
portate a conoscenza del Consiglio di Amministrazione nella!

sla prima riunione utile.

Collegic Sindacale

- Articolo 23 |
Il Collegiec Sindacals & composto da tre Sindaci effettivi |
che debbono comprendere anche le rappresentanze del genere
meno rappresentato. Dura in ecarica tre esercizi e scade allaz
data dell’assemblea convocata per 1" approvazione del |
‘bilancio relative all’ultimo esercizie del loro incarico.
jengono inoltre  nominati due sindaci supplenti chez
|subentrano a quelli effettivi nelle ipotesi e gecondo la_i

imodalitd di legge, garantendo comungue le rappresentanze di |

rgenere e prevedendo il subentro del sindaco supplente del |
E_genere meno rappresentato se il Collegio rischiasse di|
.esserne sprovvisto. B
iI1 Collegio Sindacale deve identificare preventivamente 1 |
preopria composizione ottimate a poi verificarne 1a |
|rispondenza con quella effettiva. B
Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della leqgge, |
|dello statute e dei regolamenti, sul rispetto del principi |

(i corretta amministrazione ed in particolare

sullfadeguatezza dell’assetto organizzativeo, amministrativo

le contabile, compreso il sistema informatiwvo, adottato dalla
— o
'sgcletd e sul suo concreto funzionamento.

1

w

Evolge altresl attivita di supervisione sulla complessiv

.

- . . . . . .
{adeguatezza del sistema i gestione e centreollo dei rischi
1=

¥
—

'nonché ogni altra attivitd disposta dalle norme di Vigilanza:

-emanate dalla Banca d'Italia,

[

iguale organo con funzioni di controllo & parte integrante_i
jdel complessivo sistema dei controlli interni. Ha lal
‘responsabilitd  di  vigilare  sulla  funzionalita  del|




 complessivo -' gistema dei controlli interni operande in
stretto raccorde con il corrispondente organo della Banc;-
Eapogruppo in collegaments funzionale con il controllo_
esercitato dail’BAutorita di Vigilanza. _
'T1  Collegio  Sindacale ha  l'obbligo  di  riferire
_Eempestivamente alla Banca d’TItalia in merito a eventualiﬂ
_irregolarité gestionali o wiolazioni della normativa. B
Tl Collegio Sindacale periodicamente verifica la propr:i_a:
_adeguatezza in termini di poteri, funzionamento e
_Eomposizione, tenuto conto cdelle dimensionl, dell;
complessita e dell?attivita svolta dalla banca. B
Quale organc di contrello egprime il proprioc parere circa la:
liefinizione degli elementi essenziali del sistema del |
controlll {poteri, responsabilita, riscrse, flussi |
informativi, gestione del conflitti di interesse). B
"__J:, compenenti del Collegio Sindacale, nelle societa del
| Gruppo bancario e nelle sgocietd nelle gquali la Banca_
| detenga, anche indirettamente, una partecipazione_
._s”trateqica, possono assumere solo incarichi in organi di:
Eontrollo. B
L7 aAssemblea ordinaria provvede alla nomina dei componenti e

|del Presidente del Collegic Sindacale e ne determina gli|
lemolumenti: agli stessl spetta il rimborsc delle spese]

eventua Imente sostenute in ragione del loro ufficlo. 1
 Sindaci, adeguatamente diversificati, devono possedere 1]
| requisiti di professionalitad, competenza, onorabilita, |

correttezza ed indipendenza previsti dalla legge, <al D.M.
123 novembre 2020 n. 169 e dalle norme di Vigilanza ¢ loro|
_@ventuali, succassive modificazioni. Vengono resl noti, ai
| termini di legge, all’Assemblea gli incarichi di |
lamministrazione e di controllo da essi ricopertli pressc|

—

B! ammessa la possibilita di tenere o partecipare alle|

(altre societa.

riunioni del Collegio Sindacale mediante utilizzo di sistemi |
‘di videc-conferenza a condizione che tutti 1 parteecipanti |
siano identificati e sia loro consentito di intervenire alla|
|discussione in tempo reale, nonché di ricevere, wvisionare o]
|trasmettere documenti. |
iLa riunione del Cellegio Sindacale si considera in ogni caso,
tenuta nella sede della Socistd,

Direzione Generale
| Articclo 24 B
La Direzione Genegrale & affidata, previa veri f;i.ca_'
|dell’ adeguatezza, delle esperienze culturali, professionalil |
e dell’onorabilita, ad un Direttore generale, coadiuvato
idagli altri ccmponenti la Direzlone generale nel numero, col
grado e le cqualifiche determinate dal Consiglio di]

lamministrazione.

| Le deliberazioni concernenti la nomina, la scspensione, la

sostituzione o la revoca del Direttore generale sono assunte
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fdal Consiglio di amministrazione con 11 woto favorevolei
[della maggioranza del Consiglieri in carica. -
Il Consiglio di amministrazicne, sentito il parere defé
Qirettore generale, pud nominare uno o pit Vice Direttori
;_genefali.
E}n caso di assenza o impedimentc del Direttore generale, le|
'sue funzloni sono assunte dal Vice Direttore generale - e

ove sussistane pil Vice Direttori generali, da quello

designato dal Consiglic - ovvere, in caso di assenza anche|
di guesti, dal Dirigente o dal Cuadro Direttivo indicato dal!
Consiglio.

1%

|PL fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Direttor

‘generale fa prova dell'assenza e dell'impedimento de
‘medesino.

; Articolo 25

Esl Direttore generale competono 1 peteri determinati da
presente statuto e dal Consiglio di amministrazione,

S N Rl Y S

Cltre a svolgere 1 cempiti disposti dalle norme di Vigilanza
___gmanate dalla Banca d'Italia, provvede alla gestione di |
tutti gli affari correnti, cura il coordinamento operativel
—;ziendale con la Capogruppo, assicura la gestione, ii}
Z;overno & 11 contrelle dei rischi, assume tutte le:
iniziative, anche onercse, ritenute necessarie ed opportunez
Ber la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di:
,_lavoro, a tale fine, in attuazione della normatiwva in!
;;ateria, il Direttore generale & il "datore di lavoro". 7
El Direttore generale prende parte con funzioni consultive ez
propositive alle sedute del Consiglio di amministrazione con |
|diritto di fare inserire a2 verbale le proprie dichiarazioni. B
|Ad esso & demandata la esecuzione delle deliberazionil del |

'_Consiglio di Amministrazione. ]
Il Direttore generals & il Capo del personale ed a lui |
E_Cornpetono inerenti poterl organizzativi, gerarchici e
igisciplinari. h
Egli pud fare proposte di ammissione, di promozicni o di |
revoca dell'implego e pud sospendere provvisoriamente il |
perscnale, riferendone immediatamente al Presidente,
laffinché venganc promosse le decisioni definitive da parte)
del Consiglio di amministrazione. Pud inoltre trasferire il
personale da un ufficio all'altro anche se ubicati in|
localita diverse, stabilendone le mansioni,
____ i Articolo 26

__Il Dilrettore generale presenta, a norma di legge, al|
Consiglio di amministrazione la situazione dei conti della|
|societd, quale rigulta alla fine di ogni trimestre dalle]

| scritture contabili. Presenta inelire annualmente al |

Consiglic proposte per la formazione del bilancic di

lesercizio, nenché una relazione dell'andamento

tecnico-amministrativo della societa.
Revislone legale del conti
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Articolo 27
'La revisione legale dei conti & affidata ad una Societa di
|revisione in conformitd alla normativa. |
B Bilancieo, utile e riserve a
Articolo 28

|
— I
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. |
— —

bopo  la chiusura di  egni esercizio, il Censiglio di
amministrazione provveds alla redazione ad alla
E}resentazione del bilancio a norma dil legge e del presente]
statuto,
Articole 29 B
E.'utile netto risultante dal bilancio sard cosi ripartito:

- una guota non inferiore a quella stabilita dalla legge a|

iriserva legale. ]
iLa rastante parte dellrutile nette, con delibera
dellfassemblea su proposta del Censiglio di amministrazione,
Eriene ripartita come segue:

- alla formazicne e/c all’incremento di altre riserve

comuncgue denominate;

|- 2l Consiglioc di amministrazicne affinché integri il fondo
(da erogarsl per scopl sociali e culturali, per assistenza e
|benaficenza, per esecuzione o incoraggiamento di opere od|
|iniziative di pubblico interesse;

|~ fra tutte le azioni. B
Scioglimento della soclieta
Articolo 30

In caso di scioglimento della societd, 1'Assemblea nomina 1

|Ligquidatori, stabilisce i loro poteri, le medalita della|
|liquidazione e la destinazione dell'attivo risultante dal
bilanclo finale. |
Articolo 31
B Norme transitorie ]
L’ adeguamentc alle guote di genere meno rappresentato di|
|almeno il 33% (trentatré per cento) & assicurato nella
misuraz di almeno il 20% (venti per cento} dei componenti del |
Consiglio di amministrazione e del Collegio Sindacale in |
loccasione del primo rinnovo integrale effettuate dopo,

i1’entrata in wvigore di gquestaz modifica statutaria e comungue
‘entro il 30 (trenta) giugno 2024 {duemilaventiguattroe).
| L' adeguamento corpleto ad almene 11 33% (trentatré pe

|cente) del genere meno rappresentato nel Consiglio di

p |

lamministrazione wviene realizzato entro il successivo rinnovo]
|integrale dell’Organo e comungue entro il 30 (trenta) giuqno_%
%‘gOZT {duenilaventisette].
Eventuali mutamenti parziali del Consiglio di |
lamministrazione e del Collegio Sindacale debbono rispettare
|le predette quote di genere nei tempi sopracitatl.

— —
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