Repertorio n. 12652 Raccolta n. 8096
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA' PER AZIONI
REPUBBLICA ITALTIANA
I1 giorno ventinove aprile duemilatredici, essendo 1le ore
16.00.
In Imola, Via Emilia n. 196.
Davanti a me Domenico Damascelli, notaio iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Bologna
& comparso
- DOMENICALI Alberto, nato a Imola (BO) il giorno 21 agosto
1938, domiciliato per la carica ove infra.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, dichiarando di agire
nella qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione
e quindi legale rappresentante della societa "BANCA DI IMOLA
SPA" con sede in Imola (BO), Via Emilia n. 196, codice fisca-
le e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bolo-
gna 00293070371, Partita I.V.A. 00499741205, R.E.A. n.
BO-13688, con capitale sociale di euro 24.360.543,00 (venti-
quattromilionitrecentosessantamilacinquecentoquarantatré vir-
gola zero =zero), interamente versato, soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento del Gruppo Bancario Cassa di Ri-
sparmio di Ravenna S.p.a., aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia, iscrit-
ta all'Albo delle Banche al n. 1332.6.0 tenuto dalla Banca
d'Italia ed appartenente al Gruppo Bancario Cassa di Rispar-
mio di Ravenna S.p.A., iscritto in data 11 novembre 1992 nel-
l'apposito Albo presso la Banca d'Italia, del quale la Capo-
gruppo € la Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A. e del quale
fanno parte anche la Argentario Spa, il Banco di Lucca e del
Tirreno Spa, Italcredi spa e la SORIT - Societa Servizi e Ri-
scossioni Italia spa.
A norma dell'art. 12 dello statuto sociale, assume la presi-
denza dell'assemblea essa parte comparente, la quale, avendo-
lo autonomamente verificato, dichiara che:

- l'assemblea ¢é stata regolarmente convocata nelle forme
statutarie e di Legge in questo luogo e per questo giorno ed
ora, 1in unica convocazione, con avviso pubblicato in data 21
marzo 2013 sul sito internet della societa ai sensi dell’art.
10 dello statuto sociale e del decreto legislativo n. 58/98
"Testo Unico delle disposizioni in materia di Intermediazione
Finanziaria" e conseguente normativa Consob, oltre che me-
diante invio di lettera personale agli azionisti;

- a norma dell’art. 13 dello statuto sociale, per la validita
della costituzione e delle deliberazioni dell'assemblea, sia
ordinaria <che straordinaria, tanto in prima che in seconda
convocazione, si applicano le disposizioni di legge in mate-
ria;

- la presente assemblea, regolarmente convocata come sopra

indicato, e oggi validamente costituita per deliberare in u-
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nica convocazione in merito all'argomento posto all'ordine
del giorno per la parte straordinaria, essendo presenti, per-
sonalmente o per delega, n. 52 (cinquantadue) azionisti por-
tatori complessivamente di n. 6.522.138 (seimilionicinquecen-
toventiduemilacentotrentotto) azioni, pari all'80,32% (ottan-
ta wvirgola trentadue per cento) del capitale sociale, come
risulta dall'elenco presenze che si allega al presente atto
sub A);

- & presente 1'Organo amministrativo nelle persone degli Am-
ministratori risultanti dall’elenco presenze sopra allegato;

- per il Collegio sindacale sono presenti 1 Sindaci risultan-
ti dall'elenco presenze sopra allegato;

- per la Direzione Generale il rag. Sergio Zavatti e il rag.
Maurizio Bortolotti;

- esso medesimo comparente ha accertato 1l'identita e la le-
gittimazione dei presenti;

- a norma dell’art. 12 dello statuto, vengono nominati scru-
tatori per le operazioni di votazione 1 signori Claudio Cer-
vellati e Fabio Berdondini, 1 quali dichiarano di accettare
l'incarico;

- e stata eseguita la verifica del rispetto dei termini di
legge per la legittimazione all’esercizio dei diritti connes-
si alle azioni, effettuando i possibili riscontri sulla base
delle informazioni in possesso quali desumibili dalle domande
di iscrizione a "libro soci" e dalle segnalazioni effettuate
al sensi di legge; non esistono azioni detenute direttamente
dalla Societa;

- la Societa non & a conoscenza dell’esistenza di pattuizioni
o di accordi tra azionisti concernenti 1l’esercizio dei dirit-
ti inerenti alle azioni;

- la Argentario spa, con sede in Ravenna, Piazza Garibaldi n.
6, codice fiscale 01352870396 che detiene n. 4.695.762 (quat-
tromilioniseicentonovantacinquemilasettecentosessantadue) a-
zioni pari al 57,83% (cinquantasette virgola ottantatré per
cento) del capitale della Societa e la Cassa di Risparmio di
Ravenna spa con sede in Ravenna, Piazza Garibaldi n. 6, codi-
ce fiscale 01188860397 che detiene n. 1.630.411 (unmilione-
seicentotrentamilaquattrocentoundici) azioni pari al 20,08%
(venti virgola zero otto per cento) del capitale della So-
cieta, hanno comunicato di aver espletato gli adempimenti in-
formativi prescritti dalla normativa vigente; inoltre dalle
verifiche eseguite non sussistono nei confronti delle predet-
te Societa impedimenti in materia di legittimazione al voto;

- 1 soci presenti, la cuili quota di partecipazione risulti su-
periore al 5% (cinque per cento) del capitale sociale, sono
invitati a comunicare se sussistono a loro carico le eventua-
1i situazioni giuridiche previste ai punti a), b) e c) del
primo comma dell'articolo 1 del D.M. 18 marzo 1998 n. 144 re-
cante norme per l'individuazione dei requisiti di onorabilita

deil partecipanti al capitale sociale delle banche;
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- 1 partecipanti sono invitati a far presenti eventuali si-
tuazioni a loro conoscenza di esclusione dal diritto di voto
al sensi della disciplina normativa e regolamentare vigente
ed in particolare a comunicare l'eventuale acquisizione di
partecipazioni direttamente o per 1l tramite di societa con-
trollate o fiduciarie o per interposta persona che comportino
il superamento delle soglie previste dalla normativa di vigi-
lanza, nel qual caso si rende necessaria la comunicazione e/o
l'autorizzazione della Banca d'Italia, ai sensi degli artico-
1i 19, 20 e 24 del decreto legislativo n. 385/1993, in con-
formita anche della Comunicazione di Banca d’Italia del 12
maggio 2009 e del Decreto CICR del 27 luglio 2011 n. 675;
- 1in applicazione delle disposizioni di legge e di Vigilanza,
occorre rilevare nominativamente 1 soci intervenuti all’As-
semblea, anche per delega, con 1l’indicazione dell’ammontare
della relativa quota di partecipazione, nonché individuare
nominativamente 1 soci che volessero esprimere voto contrario
o astenersi dal voto;
- al fine di consentire la regolarita dello svolgimento
dell’assemblea e delle operazioni di voto, tutti gli azioni-
sti sono invitati a collaborare; in particolare e loro ri-
chiesto di evidenziare chiaramente il proprio voto prima del-
la proclamazione e gli scrutatori sono invitati a segnalare
immediatamente 1 voti astenuti o contrari al Presidente, pri-
ma della proclamazione, che é 1l’atto definitivo per ciascuna
votazione; gli azionisti sono 1inoltre invitati a provvedere
alla segnalazione all’uscita della sala gqualora si assentino
prima della conclusione dei lavori;
- l'assemblea & disciplinata, oltre che dalle norme di legge
e di statuto, anche dal Regolamento dell’Assemblea approvato
dall’assemblea ordinaria del 30 aprile 2001 ed affisso unita-
mente allo statuto nei locali in cui si svolge l'assemblea;
- e funzionante un sistema di registrazione audio dello svol-
gimento dell'assemblea;
- l'art. 13 dello statuto sociale prevede gquale modalita di
votazione, 1l voto palese; 11 Presidente propone quindi che
il voto avvenga per alzata di mano;
- ail sensi degli articoli 6 e 8 del Regolamento dell’Assem-
blea, al fine di garantire un corretto svolgimento dei lavori
e l’esercizio dei diritti da parte degli azionisti che voles-
sero 1intervenire, si propone di fissare 1in cingque minuti la
durata massima di ogni intervento;
- l'assemblea & quindi atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Parte Straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli 16, 19, 20, 24, 25 e
26 dello Statuto Sociale.
Parte Ordinaria
Omissis

A gquesto punto, il Presidente passa alla trattazione dell'u-

3




nico argomento all’ordine del giorno per la parte straordina-
ria, e precisa e dichiara che:

- nel testo comparato dello Statuto sociale, che si allega al
presente atto sub B), consegnato a tutti gli intervenuti uni-
tamente alla relazione illustrativa, sono riportate 1le modi-
fiche proposte;

- gli azionisti sono stati convocati in assemblea straordina-
ria per deliberare in merito alla proposta di modifica di al-
cuni articoli dello Statuto della Banca di Imola Spa, al fine
di dare applicazione alle Disposizioni 1in materia di organiz-
zazlione e governo societario delle banche contenute nella co-
municazione della Banca d’Italia del 5 gennaio 2012, tenuto
conto anche delle "best practices" osservate sul mercato in
materia di corporate governance, nonché di recepire alcune
precisazioni e indicazioni emerse dalla concreta operativita;
- le proposte di modifica riguardano in particolare le previ-
sioni statutarie contenute negli articoli 16, 19, 20, 24, 25
e 26 dello statuto sociale;

- la Banca d’Italia ha gia rilasciato 1l preventivo provvedi-
mento di accertamento della conformita ai sensi dell’articolo
56 del Testo Unico delle 1leggi bancarie con note prot. n.
0957119/12 del 14 novembre 2012 e prot. n. 0219241/13 del 4
marzo 2013;

- le ragioni che motivano le modifiche proposte, sono costi-
tuite:

* per 1l’articolo 16, dall’opportunita di ancor meglio identi-
ficare 11 profilo dei Consiglieri di Amministrazione e la
composizione qualitativa dell’Organo di vertice, ad ulteriore
garanzia che nello stesso siano presenti soggetti capaci di
assicurare che il ruolo ad essi attribuito sia svolto in modo
efficace. A seguito dell’introduzione di una nuova normativa
viene eliminato il comma 8 che prevede 1l’esonero degli Ammi-
nistratori dal divieto di concorrenza con riferimento agli
incarichi di Amministratori e Direttori Generali nelle so-
cieta incluse nel perimetro del Gruppo bancario e nelle par-
tecipate di Societa del Gruppo. Inoltre viene introdotta la
possibilita di nomina di un secondo Vice Presidente di cui u-
no Vicario;

* per 1l’articolo 19, dall’opportunita di esplicitare tra le
attribuzioni riservate all’esclusiva competenza del Consiglio
17attivita di gestione e di controllo strategico dei rischi,
per garantire un governo efficace, wunitario e coerente dei
rischi a cui la Banca € esposta;

- per 1l’articolo 20, si tratta di un raccordo con la modifica
di cui all’art. 16 relativa all’introduzione della possibi-
lita di nomina di un secondo Vice Presidente;

- per 1l’articolo 24, dall’opportunita di esplicitare il ruolo
attribuito al Collegio Sindacale anche nell’ambito del gover-
no dei rischi;

- per 1l’articolo 25, dall’opportunita di ancor meglio indivi-
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duare il profilo qualitativo del Direttore Generale, inte-
grando 1l processo di nomina;

- per 1l’articolo 26, dalla opportunita di esplicitare il ruo-
lo attribuito al Direttore Generale nell’ambito della gestio-
ne, del governo e del controllo dei rischi aziendali.

I1 Presidente precisa che:

- le modifiche statutarie proposte non comportano la sussi-
stenza del diritto di recesso in capo ai soci che non doves-
sero concorrere alla relativa approvazione, non contenendo
gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individua-
te dall’articolo 2437 codice civile, comma 1 e dall’articolo
7 dello statuto;

- le modifiche proposte acquisiranno efficacia con l'avvenuta
iscrizione nel Registro delle Imprese.

I1 Presidente passa la parola al Direttore Generale che prov-
vede alla lettura, articolo per articolo, delle modifiche
proposte.

I1 Presidente apre la discussione sulla proposta di modifica
degli articoli 16, 19, 20, 24, 25 e 26 dello statuto sociale
ed invita cortesemente coloro che vogliono intervenire, come
in premessa gia richiesto, a contenere 1l loro intervento
nella durata massima di cingue minuti.

Nessun intervenuto chiedendo la parola, 1l Presidente sotto-
pone all’approvazione dell’Assemblea, con scrutinio palese
mediante alzata di mano, la proposta di modifica degli arti-
coli 16, 19, 20, 24, 25 e 26 dello statuto sociale e chiede
anche all’assemblea di conferire delega al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e a chi lo sostituisce a norma
di statuto, disgiuntamente e singolarmente, di apportare al
presente verbale ed all’allegato statuto, sentito il Consi-
glio di Amministrazione e con 1l parere favorevole del Colle-
gio Sindacale, quelle modifiche, aggiunte o soppressioni, se
condivise, <che fossero eventualmente richieste dalle compe-
tenti Autorita in sede di iscrizione.

I1 Presidente comunica che in guesto momento sono presenti o

rappresentati n. 57 (cinquantasette) azionisti che possiedono

n. 6.524.038 (seimilionicinquecentoventiquattromilatrentotto)
azioni pari all'80,34% (ottanta virgola trentaquattro per

cento) del capitale sociale.
I1 Presidente chiede agli azionisti di esprimere il proprio
voto alzando la mano ed invita gli scrutatori a prendere atto
dell’esito della votazione ed a prendere nota dei nominativi
di coloro che esprimeranno voto contrario o astenuto.
L'assemblea, udito quanto sopra esposto dal Presidente, me-
diante espresso consenso dato per alzata di mano, all'unani-
mita

delibera
- di approvare la modifica degli articoli 16, 19, 20, 24, 25
e 26 dello statuto sociale, il tutto come proposto dal Presi-

dente;




- di conferire delega al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o a chi lo sostituisce a norma di statuto, disgiun-
tamente e singolarmente, per apportare al presente verbale e
all'allegato statuto, sentito il Consiglio di Amministrazione
e con 11 parere favorevole del Collegio Sindacale, quelle mo-
difiche, aggiunte o soppressioni, se condivise, che fossero
eventualmente richieste dalle competenti Autorita in sede di
iscrizione.

I1 Presidente dell’Assemblea dichiara di aver accertato nel
senso di cuil sopra i risultati della votazione.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie-
dendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione
relativa alla parte dell'ordine del giorno della presente As-
semblea per la quale e stato richiesto 1l'intervento del nota-
io verbalizzante alle ore 16.28.

La parte comparente mi consegna lo statuto sociale cosl come
aggiornato che si allega al presente atto sub C).

I1 comparente, sotto la sua personale responsabilita, consa-
pevole della rilevanza penale del suo comportamento ai sensi
dell’art. 55 d.lgs. 231 del 2007, dichiara:

- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri dati
forniti 1in occasione dell’istruttoria e della stipula del
presente atto saranno impiegati dal notaio rogante ai fini
degli adempimenti previsti dal citato d.lgs.;

- che tali informazioni e dati sono aggiornati.

Le spese di questo atto e quelle inerenti e conseguenti si
assumono dalla Societa.

La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu-
mentazione allegata.

Io Notaio

dell'atto ho dato lettura alla parte comparente che lo appro-
va e conferma. Scritto da persona di mia fiducia e completato
da me notaio su tre fogli per otto pagine.

Sottoscritto alle ore 16.36.

F.ti Domenicali Alberto - DOMENICO DAMASCELLI




9\ &3@_/(2662 /%LO% oh- ~ep.

S
oo

| 1p | euibed

FHINDISNOD OI9HOID HN.PUBID | LHVS|ZL
FHINMNDISNOD OldVIN ‘Bey ONYI VS|
FHIMNDISNOD ONNVINYET ‘MY INYNDODID|0L
J43ITOISNOD OL1S193 'WWod INODIT13d|6
JHINDISNOD OTIONY ‘Bu| VITOVAYZ|8
JHINMNDISNOD ONVIZVHO V'd AED |ANVYVIO|L
JH3ITOISNOD YIATIS ‘MY YTTIA|9
FHIIDISNOD JTIINYQA AN WO [TIFHVYDTING |G
FHIINDISNOD IDININVIO "AAY INITOOOVE | P

ONVIZNY FH43INDISNOD

FTUHIY HeQ 'WWoY [L13HO0dVS

JIN3IdIS3Hd J0INA OINOLNY Hed AT UABD ITTANLYd|C
J1IN3dISTHd OLd3g1v 'I'd ‘WINOD IMTYIINIWOA| L
VOIdVO INOIZVHLSINININY Id OI'TOISNOD "1Boud




L Ip | euibed

OALLLE443 OOVANIS

O120Ndd3d "110d INOZNOHA

OAILL3443 OOVANIS

ONVIONT AAY ISSFINOD

J1N3AISIY™d

O710vd "LL1Od ITYNOSsYd

—

VOIRIVO

FIVIVANIS 019371700

aBoug




. 1p | euibed

. v 0501 OWISSVW IZZN L8[

0S olgv4 INIONOQY3g al

r\lzr}i\ 0001 01SN9NY INIANOQH3g »

051k YNN8 ILNVAN3E 'y

051 ONVYITNID IHOS3a3g o

000% OlaNy1 INVSSYd 5

005 OTINVAd INIONOYVE o

G/ vOId3a34 19NvE ;

0S¥ OT13N 091v8 o

05z 013401 INOINOVE :

= E q\ 002 3IVNOSYd YOI TIHOOVE "

: ¢ 00} YIHANY YOI TIHOOVS c

¥ J— /\\ 29.569% YdS OI¥VINIOHY s

7

f\J\&Q@,)\/)@ M\g}\bwﬂ Q__ Iy 00} VSOY VI¥YIN 1D0NAVINY |

eI ojebajaq 1uoIZEe "N 0190S OAIJBUIWION -16oud




. 1p g euibed

B — 0Sce OIaNYTO 1LY TI3AETD
AR 8z
- ? : 052 OIZNVS INNTD
IE
. 0501 O3LLVIN INNTO
. oz
0002 OT¥VONYIO Y THISVO|
LL70E0L NSAYH 10 OINSVEST 10 VSSVO|
e E T RN e B i e 00¥ HILTVM O1aYSYO
e & \\w‘,_. \ FE g N 137
VA S 0511 INNVAOID O 104V
PV g [#4
” 05 VOINOW [1¥O3TIv|
e D 00Z VONVYA [LYOITIVD
3 — ( ) }\LW s 0z
e S =1 SR
. 00k ISSY VAILYY3d00D SdV D
X Mﬂ.\ 6l
U 0%¢e 00UV 12209
ﬂl\UC}f\ /)u ] gl
00¢€ OlZMNVIN 1LIOTO1H08 | |
- 001 OdNYIN 11118
A u 9l
05 IDINT ¥31d MELSYONVIE|
ewai{ ojeBajag Iuoize ‘N 01905 OAIJRUILION -16o1g




a
v

L p £ euiBed

00v O¥FaIT ININY V9|
7 ol OIAYd 1ZZN4

Ly
2 06 oaw 1Zzn4

vy WA o¥

77 00} VIZVHO VIIVIN IHVIOVNNOE|

00v8L1 WeVST 10 VSSYO INOIZVaNOA|

0l VSNOdS3d V VIFI00S IvNIH[

009 G3IACTOTO IINIOIST|

002 ONNVIVET INVITING |

0001 ONN¥E MYOININOA|

00t OL¥3&WY IMVOININOT|
002 OuLdld V1S00

ze

00z VLLIINOINY VIMVIN INVZZVNSOD|

05) VIRYIN VNNV INVISIO]

RED ONVIZ7H9 INVEVID|

oebajaqg uoize "N 0120S OAIJRUIWION 1Boig




L 1p ¢ euibed

ol OWOJVI9 INITOSYIA o5
0o¢l YNVYIONT INOHISYIA i
0oL YININT VIOSYIN v
001 OavddOD NILIVIN 55
0s1 OH3IdNVIO IHOYVIN s
00¢ VINTON3 INVIVYIN Lo
002 VTTINIEYIN VEYNYIN o
00k VSIHAL VIHVIN VHVYNYIN -
001 OONYHANYT INNYE IddIT ab
001 YHONOI 13 VH34109 -
006¢ ONVIHOd V434109 -
008 YITINS INVITINID ch
0oL V1HYIN ININNVAOID -
ooe ONIY IL13NODVIO o
ojebajag iuoize ‘N 0120S OAlJeUIWION 1Boid




£ 1p G Buibed

005 ONVIZVY ¥aa3HOSId|
B \NHN\\QQ\\\ \\4 051 INNVAOID IHOOVNNAd|
002 OLSIO3 INOOITIAd|
00} OLY380Y MANLvd|
0L OINOLNV IT1aNLvd|
GEE 09N [LLOSVd
S9
05t INNVAOIO ILLOSYd|
058 W10OIN [ZZO¥vdvd|
052 OONVHd VIVHON|
00¥ OdL13Id [ZZNANOW|
00} OIYVZYN IGYVNIN
09
000} VSIMVIN INMOZNIW|
00} YNIT Ia3W
85
05 VOI¥3A3d IS3ZZv|
BULIL] ojebajaq 1uoize ‘N OI20S OAlJRUIWION 1604d




N\

£ 1p g eulbed

0Sz ONN¥g 10Y¥VY10S o
=11 1 S 0S YNYATIS I41SNT13S
Al wq«.u €8
D YI0DIN [ZZ149S
z8
00z OJINIWNOA ILLOIAYS o
00l 0194019 1LYVS
08
D IT1HOV ILL3YOdVS 5
051 YNY3T ILINNYS -
\
0S1 OldYIN ONYITVS
— Ll
TN
R 051 VINNT 199Ny
9/
—_—— 0001 INNVAQID IHOIY "
rd
009 OWISSYIN 1221
2
00% YONYH4 1aTvanYy .
006 0avydd0D IaTvanvy »
los ONVIAIA 170d
LL
el ojyebajaq 1UoIZEe "N 0I20S OAIJRUIWION 1B6oid




/1p / euibed

ol OI943S ILLVAYZ
6

000¢€ VIATIS MT13NVZ
6
5z VNIIFLVO NSSVA|_
1059 FTIEVS INHNL|
\J\\ 008 OONVIT 1883WL|

009 VYHIN MOZZO1
J7= Vaeieors -

“ . 05w Old INOL
\ ag

AP . |

7L s 005 VAN [LNIL
¢ /8

7 o] OOJNVYHA I¥3IdNY L
AU »
g l.\wfsud %\Wﬁu\v\\m 005 ORIFTVA INVIZNVLS|

mE.:n_ ojebajag uolze ‘N 0190S OAIJRUILION 160o1d




AR

@)&‘ n. A2es? /%9% ok rep-

BANCA DI IMOLA SPA
Progetto di modifica dello statuto
Articoli 16 — 19 —-20-24 - 25 -26

Testo attuale

Testo proposto

Articolo 16
Il Consiglio di amministrazione & formato
da dodici componenti, anche non soci,
eletti dall'Assemblea.

Nel Consiglio di Amministrazione deve
essere assicurata la presenza di almeno
tre Consiglieri non esecutivi, ai quali non
possono essere attribuite deleghe, ne
particolari incarichi e che non possono
essere coinvolti, nemmeno di fatto, nella
gestione esecutiva della societa.

Nel Consiglio di Amminisirazione, almeno
due Consiglieri non esecutivi, comungue
gletti o subentrati, devono possedere il
requisito di indipendenza; per tale si
intende il criterio previsto dall’articolo 147
ter del TUF.
amministratori & valutata dal Consiglio di

L'indipendenza  degli

Amministrazione.

Articolo 16
Il Consiglio di amministrazione & formato
da dodici componenti, anche non soci,
eletti dall’Assemblea.
debbono
consapevoli delle

1 Consiglieri essere
pienamente
responsabilita insite nell'incarico e
dell’impegno temporale necessario e
debbono possedere gli elevati requisiti
di onorabilita e di professionalita
previsti dalla legge per gli
amministratori di banche, tenuto conto
anche della rilevanza della Banca.

Nel Consiglio di Amministrazione deve
essere assicurata la presenza di almeno
tre Consiglieri non esecutivi, ai quali non
possono essere attribuite deleghe, ne
particolari incarichi € che non possono
essere coinvolti nemmeno di fatto, nella
gestione esecutiva della societa.

Nel Consiglio di Amministrazione, almeno
due Consiglieri non esecutivi, comunque
eletti o subentrati, devono posseder'e il
requisito di indipendenza; per tale si
intende il criterio previsto dall'articolo 147
ter del TUF.

amministratori & valutata dal Consiglio di

L'indipendenza  degli

Amministrazione.

et




Con apposito  regclamento  interno,
approvato dal Consiglio di
amministrazione, sono previsti limiti  al

cumulo degli incarichi che possono essere

contemporaneamente detenuti dai
Consiglieri, che tenganc conto della
disponibilita di tempo, della natura
dellincarico e delle caratteristiche e
dimensioni delle societa di cui sono
esponenti.

| Consiglieri durano in carica tre esercizi,
data
convocata per I'approvazione del bilancio

scadono  alla dell’Assemblea
relativo all'ultimo esercizio della loro carica
e sono rieleggibili.

| singoli amministratori sonc revocabili
dallassemblea ai sensi del codice civile.
Gli

esonerati

amministratori
dal
regolato dallarticolo 2390 del codice civile
agli

e Diretiori

sono espressamente
divieto di concorrenza

con riferimento incarichi di

Amministratori Generali nelle
societa incluse nel perimetro del Gruppo
Bancario e nelle partecipate di Societa del
Gruppo.

Il Consiglio elegge nel proprio seno. il
Presidente, il Vice Presidente, |l
Consigliere Anziano. Essi rimangono in
carica fino alla scadenza del loro mandato

di amministratori.

Nel caso di assenza o impedimento del
Presidente, le funzioni vengono assolte dal

Vice Presidente. Nel caso di assenza o

Con apposito  regolamento  interno,
approvato dal Consiglio di
amministrazione, sono previsti limiti  al

cumulo degli incarichi che possono essere
dai

conto della

contemporaneamente detenuti

Consiglieri, che tengano

disponibilita di tempo, della natura

dellincarico e delle caratteristiche e

dimensioni delle societa di cui sono
esponenti.

| Consiglieri durano in carica tre eserciz,
data

convocata per I'approvazione del bilancio

scadono alla dell’Assemblea
relativo all’'ultimo esercizio della loro carica
e sono rieleggibili.

amministratori revocabili

I singoli SONo

dalllassemblea ai sensi del codice civile.

Grupps.
Il Consiglio elegge nel proprio seno |l
Presidente, uno o due i Vice Presidentei,
di cui uno Vicario ed il Consigliere
Anziano. Essi rimangono in carica fino alla
del

amministratori.

scadenza loro mandato  di
Nel caso di assenza o impedimento del
Presidente, le funzioni vengono assolte dal

Vice Presidente Vicario, e, in mancanza
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impedimento del Presidente e del Vice
Presidente, le loro funzicni sono assunie
dal Consigliere Anziano; questa .qualifica
compete al Consigliere con maggiore

anzianita di carica o, in caso di pari

anzianita di carica, al pit anziano di eta.

Il Consiglio nomina il Segretario ed |l
sostituto. 1| Segretario cura la redazione e
la conservazione del verbale di ciascuna
adunanza, che dovra essere sottoscritto da
chi presiede l'adunanza e dal Segretario
stesso.

Le copie e gli estratti dei verbali, che non
siano in forma notarile, saranno certificati
conformi dal Presidente e dal Segretario.

anche di questo, dal Vice Presidente, se
eletto. Nel caso di assenza o impedimento
del Presidente e del Vice Presidente o di
entrambi i Vice Presidenti, se eletti, le
loro funzioni sono assunte dal Consigliere
Anziano: questa qualifica compete al
Consigliere con maggiore anzianita di
carica o, in caso di pari anzianita di carica,
al pitl anziano di eta.

Il Consiglio nomina il Segretario ed il
sostituto. Il Segretario cura la redazione e
la conservazione del verbale di ciascuna
adunanza, che dovra essere sottoscritto da
chi presiede 'adunanza e dal Segretario
stesso. -

Le copie e gli estratti dei verbali, che non
siano in forma notarile, saranno certificati

conformi dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 19
Il Consiglio di amministrazione & investito
di tutti

straordinaria amministrazione della societa,

poteri per lordinaria e la
tranne quelli che spettano esclusivamente
e tassativamente all'Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione nomina un
Comitato esecutivo, determinandone la
composizione, le attribuzioni e le modalita
di funzionamento.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a
norma di legge, scno riservate all'esclusiva
competenza del Consiglio le decisioni
concernenti:

- la determinazione degli indirizzi, degli

Articolo 19
Il Consiglio di amministrazione € investito
di tutti i
straordinaria amministrazione della societa,

poteri per l'ordinaria e la
tranne quelli che spettano esclusivamente
e tassativamente alllAssemblea.

Il Consiglio di amministrazione nomina un
Comitato esecutivo, determinandone la
composizione, le attribuzioni e le modalita
di funzionamento.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a
norma di legge, sono riservate all’esclusiva
competenza del Consiglio le decisioni
concernenti:

- la determinazione degli indirizzi, degli

(0%}
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obiettivi e delle operazioni strategiche, dei

piani industriali e finanziari;

- l'acquisto, la costruzione e la vendita di
immobili;

- lassunzione e la cessione di
partecipazioni di rilievo;

- listituzione, il trasferimento e Ia
soppressione di succursali e uffici di
rappresentanza;

- 'approvazione e la modifica dei principali
regolamenti interni;

- la nomina di Dirigenti e Quadri Direttivi;

- la nomina del Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari
e degli eventuali responsabili delle funzioni
di revisione interna e di conformitd, previo

parere obbligatorio dell'Organo di controllo;

- l'eventuale costituzione di comitati di-

sconto e di commissioni, con funzioni
consultive, determinandone la
composizione, le attribuzioni e le modalita
di funzionamento;

- adozione di procedure che assicurino la
trasparenza e la correttezza sostanziale e
procedurale delle operazioni con parti

correlate, in conformita alla normativa.

obiettivi e delle operazioni strategiche, dei
piani industriali e finanziari, la gestione
strategica ed il controllo strategico dei
rischi;

- l'acquisto, la costruzione e la vendita di
immobili;

- lassunzione e la cessione di
partecipazioni di rilievo;

- listituzione, il trasferimento e la
soppressione di succursali e uffici di
rappresentanza;

- 'approvazione e la modifica dei principali
regolamenti interni;

- la nomina di'Dirigenti e Quadri Direttivi;

- la nomina del Dir‘igente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari
e degli eventuali responsabili delle funzioni
di revisione interna e di conformita, previo
parere obbligatorio dell'Organo di controllo;
- l'eventuale costituzione di comitati di
sconto e di commissioni, con funzioni
consultive, determinandone la
composizione, le attribuzioni e le modalita
di funzionamento;

- 'adozione di procedure che assicurino la
trasparenza e la correttezza sostanziale e
procedurale delle operazioni con parti

correlate, in conformita alla normativa.

Articolo 20
Il Comitato esecutivo & formato da cinque
Consiglieri; di esso fanno parte |l
Presidente ed il Vice Presidente e ftre
Consiglieri.

Articolo 20
Il Comitato esecutivo & formato da cinque
Consiglieri; di esso fanno parte |l
Presidente, ed il Vice Presidente Vicario o
unico e tre Consiglieri.




E' ammessa la possibilita di partecipare

alle riunioni del Comitato esecutivo

mediante utilizzo di sistemi di
videoconferenza a condizione che tutti gli
aventi diritto possano parteciparvi ed
essere identificati e sia loro consentito di
intervenire alla discussione in tempo reale,
nonché ricevere, visionare o trasmetiere
documenti.

La riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente (o chi lo
sostituisce) ed il Segretario.

I Comitato esecutivo deve riferire al
Consiglio di amministrazione ed al Collegio
Sindacale periodicamente e in ogni caso
almeno ogni centoftanta giorni, sul
generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate.

Il Comitato esecutivo ha competenza nella
erogazione del credito e nella gestione

corrente.

E' ammessa la possibilita di partecipare

alle riunioni del Comitato esecutivo

mediante utilizzo di sistemi di
videoconferenza a condizione che tutti gli
aventi diritto possano parteciparvi ed
essere identificati e sia loro consentito di
intervenire alla discussione in tempo reale,
nonché ricevere, visionare o trasmettere
documenti.

La riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente (o chi lo
sostituisce) ed il Segretario.

I Comitato esecutivo deve riferire al
Consiglio di amministrazione ed al Collegio
Sindacale periodicaménte e in ogni caso
almeno ogni centottanta giorni, sul
generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Sacieta e dalle sue controliate.

Il Comitato esecutivo ha competenza nella
erogazione del credito e nella gestione

corrente.

Articolo 24
Il Collegio Sindacale & composto da tre
Sindaci effettivi. Dura in carica tre esercizi
e scade alla data dell’assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo
alluliimo esercizio del loro incarico.
Vengono inoltre nominati due sindaci
supplenti che subentrano a quelli effettivi

nelle ipotesi e secondo le modalita di

legge.

Articolo 24
II Collegio Sindacale & composto da tre
Sindaci effettivi. Dura in carica tre esercizi
e scade alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo
allultimo esercizio del lore incarico.
Vengono inoltre nominati due sindaci
supplenti che subentrano a quelli effettivi

nelle ipotesi e secondo le modalita di

legge.
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[l Collegio sindacale vigila sull'osservanza
della legge, dello statuto e dei regolamenti,
corretta

sul rispetto dei principi di

amministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile, compreso |l
sistema informativo, adottato daila societa

e sul suo concreto funzionamento.

Quale organo di controllo ha Ila
responsabilita di vigilare sulla funzionalita
del complessivo sistema dei controlli interni
raccordo con |l

operando in stretio

corrispondente  organo  della Banca
Capogruppo in collegamento funzionale
con il controllo esercitato dall’Autorita di
Vigilanza.

Il Collegio Sindacale ha l'obbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d'ltalia in
merito a eventuali irregolarita gestionali o
violazioni della normativa.

I Collegio Sindacale periodicamente
verifica la propria adeguatezza in termini di
poteri, funzionamento e composizione,

tenuto conto delle dimensioni, della
complessita e dellattivita svolta dalla
banca.

Quale organo di controllo esprime il proprio
parere circa la definizione degli elementi
essenziali del sistema dei controlli (poteri,
flussi

responsabhilita, risorse, informativi,

Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza
della legge, dello statuto e dei regolamenti,
corretta

sul rispetto dei principi di

amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile, compreso i
sistema informativo, adottato dalla societa
e sul suo concreto funzionamento.

Svolge altresi attivita di supervisione
sulla complessiva adeguatezza del
sistema di gestione e controllo dei
rischi.
Quale organo di controllo ha la
responsabilita di vigilare sulla funzionalita
del complessivo sistema dei controlli interni
raccordo con il

operando in stretto

corrispondente  organo  della  Banca
Capogruppo in collegamento funzionale
con il controllo esercitato dall’Autorita di
Vigilanza.

Il Collegio Sindacale ha I'obbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d'ltalia in
merito a eventuali irregolaritd gestionali o
violazioni della normativa.

Il Collegio Sindacale periodicamente
verifica la propria adeguatezza in termini di
poteri, funzionamento e composizione,
delle

complessita e dell'attivita svolta dalla

tenuto conto dimensioni, della

banca.
Quale organo di controllo esprime il proprio
parere circa la definizione degli elementi
essenziali del sistema dei controlli (poteri,
risorse, flussi

respansabilita, informativi,




gestione dei conflitti di interesse).

| componenti del Collegio Sindacale non
possono assumere incarichi in organi
diversi da quelli di controllo presso altre
societa del Gruppo bancario e societa nelle

quali la Banca detenga, anche
indirettamente, una partecipazione
strategica.

L'’Assemblea ordinaria provvede alla

nomina dei componenti e del Presidente
del Collegic Sindacale e ne determina gli
emolumenti: agli stessi spetta il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio. | Sindaci devono possedere i
requisiti di professionalita, onorabilita ed
indipendenza previsti dalla legge. Vengono
resi noti, a termini di legge, all’Assemblea
gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre

societa.

gestione dei conflitti di interesse).

| componenti del Collegio Sindacale non
possono assumere incarichi in  organi
diversi da quelli di controllo presso altre
societa del Gruppo bancario e societa nelle

quali la Banca detenga, anche
indirsttamente, una partecipazione
strategica.

L'’Assemblea ordinaria provvede alla

nomina dei componenti e del Presidente
del Collegio Sindacale e ne determina gli
emolumenti: agli stessi spetta il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio. 1 Sindaci devono possedere |
requisiti di professionalita, onorabilita ed
indipendenza previsti dalla legge. Vengono
resi noti, a termini di legge, al’Assemblea
gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre
societa.

Articolo 25
La Direzione Generale & affidata ad un
Direttore generale, coadiuvato dagli altri
componenti la Direzione generale nel
numero, col grado e le qualifiche
determinate dal Consiglio di

amministrazione.

Le deliberazioni concernenti la nomina, la
sospensione, la sostituzione o la revoca del
Direttore generale sono assunte dal

Consiglio di amministrazione con il voto

Articolo 25

La Direzione Generale & affidata, previa
verifica dell’adeguatezza, delle
esperienze culturali, professionali e
dell’onorabilita, ad un Direttore generale,
coadiuvatc dagli altri componenti la
Direzione generale nel numero, col grado e
le qualifiche determinate dal Consiglio di
amministrazione.

Le deliberazioni concernenti la nomina, la
sospensione, la sostituzione o la revoca del
Direttore generale sono assunte dal

Consiglio di amministrazione con il voto




favorevole della maggioranza dei
Consiglieri in carica.

Il Consiglio di amministrazione, sentito il
parere del Direttore generale, pud
nominare uno ¢ piu Vice Direttori generali.
In caso di assenza o impedimento del
Direttore generale, le sue funzioni sono
assunte dal Vice Direttore generale - e ove
sussistano pit Vice Direttori generali, da
quello designato dal Consiglio - ovvero, in
caso di assenza anche di questi, dal
Dirigente o dal Quadro Direttivo indicato
dal Consiglio.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il
Direttore generale fa prova dell'assenza e

dell'impedimento del medesimo.

favorevole  della maggioranza  dei
Consiglieri in carica.

Il Consiglio di amministrazione, sentito |l
parere del Direttore generale, pud
nominare uno o pit Vice Direttori generali.

In caso di assenza o impedimento del
Direttore generale, le sue funzioni sono
assunte dal Vice Direttore generale - e ove
sussistano piu Vice Direttori generali, da
quello designato dal Consiglio - avvero, in
caso di assenza anche di questi, dal
Dirigente o dal Quadro Direttivo indicato
dal Consiglio.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il
Direttore generale fa .prova dell'assenza e

dellimpedimento del medesimo.

Articolo 26
Al Direttore generale competono i poteri
determinati dal presente statuto e dal
Consiglio di amministrazione; provvede alla
gestione di tutti gli affari correnti, cura il
coordinamento operativo aziendale con la
Capogruppo, assume tutte le iniziative,
anche onerose, ritenute necessarie ed
opportune per la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, a tale fine, in
attuazione della normativa in materia, il

Direttore generale & il “datore di lavoro™.

il Direttore generale prende parte con
funzioni consultive e propositive alle sedute

del Consiglio di amministrazione e del

Articolo 26

Al Direttore generale competono i poteri
determinati dal presente statuto e dal
Consiglio di amministrazione; provvede alla
gestione di tutti gli affari correnti, cura il
coordinamento operativo aziendale con la
Capogruppo, assicura la gestione, il
governo e il controllo dei rischi, assume
tutte le iniziative, anche onerose, ritenute
necessarie ed opportune per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
a tale fine, in attuazione della normativa in
materia, il Direttore generale & il “datore di
lavoro”.

|| Direttore generale prende parte con
funzioni consultive e propositive alle sedute

del Consiglio di amministrazione e del
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Comitato esecutivo, eventualmente
costituito, con diritto di fare inserire a
verbale le proprie dichiarazioni.

Ad esso & demandata la esecuzione delle
deliberazioni degli Organi amministrativi.

| Direttore generale ¢ il Capo del personale
ed a lui competono inerenti poteri
organizzativi, gerarchici e disciplinari.

Egli pud fare proposte di ammissione, di
promozioni o di revoca dellimpiego e puo
sospendere provvisoriamente il personale,
riferendone immediatamente al Presidente,
affinché vengano promosse le decisioni
definiive da parte del Consiglio di
amministrazione. Pud inoltre trasferire |l
personale da un ufficio all'altro anche se
ubicati in localita diverse, stabilendone le

mansioni.

Comitato esecutivo, eventualmente
costituito, con diritto di fare inserire a
verbale le proprie dichiarazioni.

Ad esso & demandata la esecuzione delle
deliberazioni degli Organi amministrativi.

Il Direttore generale & il Capo del personale
ed a lui competono inerenti poteri
organizzativi, gerarchici e disciplinari.

Egli puo fare proposte di ammissione, di
promozioni o di revoca dell'impiego e puod
sospendere provvisoriamente il personale,
riferendone immediatamente al Presidente,
affinché vengano promosse le decisioni
definitve da parte del Consiglio di
amministrazione. Pud inoltre trasferire il
personale da un ufficio all'altro anche se
ubicati in localita diverse, stabilendone le

mansioni.
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STATUTO
Denominazione — Scopo - Durata - Sede della societa
Articolo 1
—E costituita la societa "BANCA DI IMOLA SPA".

Essa deriva dalla trasformazione in societd per azioni, deli-

berata dall’Assemblea straordinaria dei soci, della preesi-

stente "Banca Cooperativa di Imola, societa cooperativa a re-

sponsabilita limitata", costituita con atto 22.12.1901, nota-
io Luigi Alvisi ed approvato con decreto del Tribunale di Bo-
logna in data 20.1.1902.

La societd & retta dalle disposizioni di legge e dalle norme

del presente statuto.
La societa fa parte del Gruppo bancario Cassa di Risparmio di
Ravenna S.p.A.. In tale qualita, la soclietd e tenuta all’os-

servanza delle disposizioni che la capogruppo emana, nell’e-

| sercizio della sua attivita di direzione e coordinamento, per|
| 1"esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'Italia]
| nell’interesse della stabilita del gruppo stesso. Gli Ammini-—|
| stratori forniscono alla capogruppo ogni dato od informazione |
| richiesti, per 1’emanazione delle disposizioni stesse. B
| La societa opera anche utilizzando tra gli altri, anche da|
| soli e/o in forma abbreviata, quali segni distintivi tradi-|
| zionali e di rilevanza locale, "“Cassa del Risparmi di Milano |
| @ della Lombardia”, “La Cassa di Milano” “Carimilo”.
Articolo 2

| La societa ha per oggetto la raccolta del risparmioc e l'eser-—|

| cizio del credito nelle sue varie forme. N
| Essa pud compiere tutte le operazioni ed i servizi bancari e|
| finanziari consentiti dalle vigenti disposizioni, nonché ogni |
| altra attivita ed operazione strumentale o comungue connessa|
| al raggiungimento dello scopc sociale; pud altresl emettere)|
| obbligazioni, anche convertibili in azioni.
| Articolo 3

| La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2100

| con facolta di proroga. |
. Articolo 4

| La socleta ha sede legale in Imola, via Emilia n. 196.

| Con le autorizzazioni prescritte, pud istituire succursali ed)

| uffici di rappresentanza in Italia ed all'estero. ]

Capitale sociale ed azioni
Articolo 5

| I1 capitale sociale e di 24.360.543,00 (ventiquattromilioni- |

| trecentosessantamilacinguecentoquarantatre virgola =zero zero) |
| euro ed & rappresentato da numero 8.120.181 (ottomilionicen- |
| toventimilacentoottantuno) azioni ordinarie da nominali 3,00
| (tre virgocla zero zero) euro cadauna.
Articolo 6

| Le azioni sono nominative ed indivisibili.

| In caso di comproprietd di una azione, si applicano le dispo—|

sizioni di legge.

Studio Notarile
Tassinari & Damascelli
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Articolo 7
La gqualita di socio comporta 1'adesione incondizionata allo

statuto.

Il domicilio dei soci, per gquanto concerne 1 rapporti con la

societa, & quello risultante dal libro soci.

Il socio pud recedere dalla societa per tutte o parte delle

sue azioni, neil casi previsti dall’articolo 2437 comma 1, del

codice civile.

Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso

all’approvazione delle deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine di durata della societa;

b) l1l'introduzione o la rimozione di wvincoli alla circolazione

dei titoli azionari.
' T1 socio ha diritto alla liquidazione delle azioni per l;_
:éuali esercita il recesso. ::
| I1 valore delle azioni del socio receduto e determinato dagli|
| amministratori, sentito 1l parere del Collegio sindacale g|
| del soggetto incaricato della revisione legale dei conti te-
| nuto conto della situazione patrimoniale della societa, rife:_
| rita ad un periodo anteriore di non oltre tre mesi dalla data|
| di deliberazione che legittima 1l recesso, la quale tenga|
| conto della consistenza patrimoniale e delle sue prospettive |
_;eddituali, nonche dell’eventuale valore del mercato delle a-|
| zioni. |
| Per ogni controversia concernente i rapporti sociali & attri-|
| buita competenza esclusiva all'Autorita giudiziaria di Bolo-|
| gna. B
Organi della societa
| Articolo 8

| L'esercizio delle funzioni sociali, secondo 1le rispettive |

| competenze, & demandato:

a) all'Assemblea dei soci;

I

)

) al Consiglio di amministrazione;
c) al Presidente;

)

| d) al Comitatc esecutivo; _
| e) al Collegio sindacale; N
f) alla Direzione generale. |

Assemblea dei scoci
| Articolo 9
| L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta 1'universa-

| 1ita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita al-|
| 1a legge ed al presente statuto, obbligano tutti i soci, an-|
| che se non intervenuti o dissenzienti.
N Articclo 10

L'Assemblea & ordinaria e/o straordinaria.

| Essa & convocata dal Consiglio di amministrazione, presso la|
| sede della societd o in altro luogo indicato nell’avviso di|
| convocazione, purche in Italia, mediante avviso da pubblicare |
| sul sito internet della Banca, nonché con le altre modalita e

nei termini previsti dalle disposizioni normative e regola-
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mentari.
LfAssemblea ordinaria delibera sugli oggetti riservati alla
sua competenza dalla legge e dal presente statuto e deve es-

sere convocata almeno una volta allfanno, entro centoventi

giorni dalla chiusura dell’esercizic sociale.
L'Assemblea straordinaria delibera sugli oggetti riservati
dalla legge alla sua competenza.

Il Consiglio di amministrazione pud convocare 1'Assemblea o-
_gni qualvolta lo ritenga opportuno e deve convocarla Senza_
*ritardo quando abbiano fatto richiesta scritta, precisand;
7gli argomenti da trattare, tanti soci che rappresentino alme- |

no un ventesimo del capitale sociale.
4I soci che, anche congiuntamente, rappresentanc almeno un_
_quarantesimo del capitale sociale, possonco chiedere, nei ter—_
_mini di legge, 1l'integrazione dellfelenco delle materie dg
:trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da|
jssi proposti e consegnando una relazione sulle materie di]
| cui essi propongono la trattazione. N
| Lo svolgimento dell’Assemblea ordinaria e straordinaria e di-|
| sciplinato dalla legge e dal Regolamento delle Assemblee; o-|
| gni variazione dello stesso Regolamento compete all’Assemblea |
| ordinaria.

Articolo 11

| Ogni azione da diritto ad un voto. B
| La partecipazione all’Assemblea del soggetti aventi diritto|
| di voto e disciplinata dalla normativa vigente, nei termini |
| indicati anche nell’avviso di convocazione. ]
| La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio |
| del diritto di voto & attestata da una comunicazione alla so-—|
| cieta, effettuata dall'’intermediario in conformita alle pro-|
| prie scritture contabili, in favore del soggetto a cui spetta|
| il diritto di voto. N
| La societa deve ricevere la comunicazione da parte dell’in-|
| termediario almeno due giorni lavorativi prima di quello fis-|
| sato per 1'Assemblea 1in prima conveocazione. |
| Le azioni per le quali & stata richiesta e depositata la cer-—|
| tificazione non possono essere cedute fino alla chiusura|
| dell’assemblea, dichiarata da chi la presiede. ]
| Coloro ai guali spetta il diritto di voto possono farsi rap-|
| presentare in Assemblea da altro soggettc avente diritto al]
| voto, mediante delega scritta con firma verificata da un Am-|
| ministratore, da un dirigente o da un quadroc direttivo delle]
| societa del Gruppo Bancario. Per gquantc non previsto sulla]
| rappresentanza in Assemblea valgono le disposizicni di legge. |
| Articolo 12 |
| L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di am-—|
| ministrazione o, in caso di assenza od impedimento, da chi ne]
| fa le veci ai sensi del successivo articolo 16, commi ottavo]

| e nono. In loro mancanza, ¢ presieduta dalla persona designa-—|

ta dagli intervenuti.
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Nell'Assemblea ordinaria funge da Segretario chi esercita le
funzioni di Segretarioc nel Consiglio di amministrazione, cocme

da successive articolo 16. Peraltro, ove lo ritenga opportu-

no, il Presidente dell'Assemblea pud richiedere 1l'intervento

di un Notaio per la redazione del verbale o chiamare ad assu-

mere tale funzione un socio designato dall'Assemblea stessa.

_Spetta al Presidente dell'Assemblea di accertare la regola-
rita delle deleghe ed il diritto a partecipare all'Assemblea,

nonché di constatare la wvalidita della costituzione dell'As-

semblea stessa e di regolare la discussione e lo svolgimento

delle wvotazioni.

_Il Presidente pud nominare, tra gli intervenuti, due o pi\‘?
_scrutatori che lo assistano nel controllo delle votazioni. |
B Articolo 13

Per la wvaliditd della costituzione e delle deliberazioni del-

|

| 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tanto in primi
| che in seconda convocazione, si applicano le disposizioni dL
| legge in materia.

| Le deliberazioni dell'Assemblea sono assunte con voto palese.
- Articolo 14

| Ove la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno non

—

| fosse esaurita in seduta, 1l Presidente pud prorogare l'AsE
| semblea non oltre 1'ottavo giornc successivo, mediante di-|
| chiarazione da farsi all'adunanza e senza necessita di altro|
-avviso. |
Nella seconda tornata, 1l'Assemblea si ricostituisce e delibe-|
z:a con le stesse maggioranze stabilite per guella di cui rap-|
| presenta la continuazione.

Articolo 15

| Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte risultare da ver-—|
| bale redatto dal Segretario, con le modalita indicate]
| nell’art. 2375 del Codice Civile.
| I1 verbale é& sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. |
| Nei casi di legge, ed ogni gqualvolta il Presidente lo ritenga|

| opportuno, il verbale & redatto dal Notaio, previamente desi-|

| gnato dal Presidente stesso. il
| Le copie e gli estratti dei wverbali, che non sianc in forma|
| notarile, saranno certificati conformi dal Presidente e dal|
| Segretario. _|
Consiglio di Amministrazione
| Articolo 16

| I1 Ceonsiglio di amministrazicne & formato da dodici componen- |

| £i, anche non soci, eletti dall'Assemblea. .|
| I Consiglieri debbono essere pienamente consapevoli delle re-|
| spensabilitd insite nellfincarico e dell’impegno temporale |
| necessario e debbono possedere gli elevati requisiti di ono-|
| rabilita e di professionalita previsti dalla legge per gli|
| amministratori di banche, tenuto conto anche della rilevanza|
| della Banca. |
Nel Consiglic di Amministrazione deve essere assicurata la
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presenza di almeno tre Consiglieri non esecutivi, ai quali

non possono essere attribuite deleghe, né particolari incari-
chi e che non possono essere coinvolti, nemmeno di fatto,

nella gestione esecutiva della societa.
7Nel Consiglio di Amministrazione, almeno due Consiglierid non_
_esecutivi, comunque eletti o subentrati, devono possedere i-f
_requisito di indipendenza; per tale si intende il criteri;
_previsto dall’articolo 147 ter del TUF. L'indipendenza degl?
_amministratori & valutata dal Consiglio di Amministrazione. -

Con apposito regolamentc interno, approvato dal Consiglio di

amministrazione, sono previsti limiti al cumulc degli incari-

chi che possono essere contemporaneamente detenuti dai Consi-

glieri, che tengano conto della disponibilita di tempo, della
natura dell’incarico e delle caratteristiche e dimensioni
delle societa di cui sono espcnenti.

I Consiglieri duranc in carica tre esercizi, scadono alla da-

| ta dell’Assemblea convccata per 1’ approvazione del bilancio|
| relativo all’ultimo esercizic della loro carica e sono rie—|
| leggibili. |
| I singoli amministratori sono revocabili dall’assemblea ai|
| sensi del codice civile. |
| I1 Consiglio elegge nel proprio seno il Presidente, unoc o© due |
| Vice Presidenti, di cui uno Vicario ed 11 Consigliere Anzia-|
no. Essi rimangono in carica fino alla scadenza del loro man-—|

| datc di amministratori. ]
| Nel caso di assenza o impedimento del Presidente, le funzioni |
|_vengono assolte dal Vice Presidente Vicario, e, 1in mancanza|
| anche di questo, dal Vice Presidente, se eletto. Nel caso di|
| assenza ¢ lmpedimento del Presidente e del Vice Presidente 0|
| di entrambi i Vice Presidenti, se eletti, le loro funzioni |
| sonc assunte dal Consigliere Anziano; questa qualifica compe-|
te al Consigliere con maggiore anzianita di carica o, in caso|

| di pari anzianita di carica, al pil anziano di eta. ]
| T1 Consiglio nomina il Segretario ed il sostituto. Il Segre-|
| tario cura la redazione e la conservazione del verbale di|
| ciascuna adunanza, che dovra essere sottoscritto da chi pre-—|
| siede 1'adunanza e dal Segretario stesso. |
| Le copie e gli estratti dei wverbali, che non siano in forma|
| notarile, saranno certificati conformi dal Presidente e dal]
| Segretario. |

| Articolo 17
| Ferme restando le altre cause di ineleggibilita e di decaden-|

| za previste dalla legge, non possono far parte del Consiglio]
| i dipendenti della societa. |
| Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare, per qual-|
| siasi motivo, uno o piu Amministratori, la loro sostituzione |
| avverra a norma dell’art. 2386 del Codice Civile. |

| Qualora venga a mancare pit della meta degli Amministratori, |
| si intende decaduto 1’intero Consiglio e 1’Assemblea deve es-—|

sere convocata d’urgenza dal Collegico Sindacale.
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Articolo 18

Di regola il Consiglio si riunisce almeno una volta al mese e

ogni volta che se ne presenti la necessita o che ne venga

fatta richiesta da almeno un terzo degli Amministratori. Gli

avvisi di convocazione devonc essere spediti, a mezzo lettera
raccomandata, almeno quattro giorni prima della riunione, al

domicilio dei singoli Consiglieri e Sindaci.

In caso di urgenza la convocazione avviene mediante comunica-

zione telegrafica o in altra forma, anche con deroga al ter-

mine sopra previsto.
—Tali comunicazioni devono indicare gli argomenti su cui il
_Consiglio & chiamato a deliberare. Il Consiglio potra fissare
_modalita diverse di convocazione, 1in deroga a gquanto sopra
stabilito. La relativa decisione deve essere assunta a mag-
gioranza assoluta dei componenti. Alle riunioni del Consiglic
_assiste, con voto consultivo, il Direttore generale. |
| Le adunanze del Consiglio sono presiedute dal Presidente del|
jonsiglio stesso o, in caso di sua assenza od impedimento, da|

| Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio & necessa- |

chi ne fa le veci.

| ria la presenza della maggicranza dei Consiglieri in carica. |
| Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti|
| degli intervenuti. ]
| E' ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del |
| Consiglio di amministrazione mediante utilizzo di sistemi di|
| videoconferenza a condizione che tutti gli aventi diritto]
| possano parteciparvi ed essere identificati e sia loro con-|
| sentito di intervenire alla discussione in tempo reale, |
| nonché ricevere, visionare o trasmettere documenti. N
| La riunione si considera tenuta nel lucgo in cui si trovano|
| i1 Presidente (o chi lo sostituisce) ed il Segretario. |
| Al Consiglieri spetta un compensc stabilito annualmente dal-|
| 1"Assemblea, nonché il rimborso delle spese sostenute in ra-|
| gione del loroc ufficio. |
| L"assemblea approva incltre le politiche di remunerazione de-—|
| gli Amministratori, dei dipendenti e dei collaboratori non|
. legati alla banca da rapporti di lavoro subordinato; non sono|
| previste remunerazione e/o premi basati su strumenti finan-|
 ziari. ]
 All'assemblea viene assicurata adeguata informativa sull’at-|
| tuazione delle politiche di remunerazione. ]
| Per i1 Consiglieri investiti di particoclari cariche si provve-— |
| de al sensi dell’art. 2389 terzo comma del codice civile.
Articeolo 19

| I1 Consiglio di amministrazione é& investito di tutti i poteri|

. per l'ordinaria e la straordinaria amministrazione della so-—|
| cieta, tranne quelli che spettano esclusivamente e tassativa-|
. mente all’Assemblea.

| I1 Consiglio di amministrazione nomina un Comitato esecutivo, |

determinandone la composizione, le attribuzioni e le modalita
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di funzionamento.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono

riservate all’esclusiva competenza del Consiglio le decisioni

concernenti:

- la determinazione degli indirizzi, degli obiettivi e delle
operazioni strategiche, dei piani industriali e finanziari,

la gestione strategica ed il controllo strategico dei rischiy;

- 1'acquisto, la costruzione e la vendita di immobili;

- 1’assunzione e la cessione di partecipazioni di rilievo;

- 1'istituzione, 1l trasferimento e la soppressicne di suc-

cursali e uffici di rappresentanza;

- 1’'approvazione e la modifica del principali regolamenti in-

terni;

- la nomina di Dirigenti e Quadri Direttivi;

- la nomina del Dirigente preposto alla redazione dei docu-

| menti contabili societari e degli eventuali responsabili del-

le funzioni di revisione interna e di conformita, previo pa-

rere obbligatoric dell’Organo di controllo;
=
- l’eventuale costituzione di comitati di sconto e di commis-|

sioni, con funzioni consultive, determinandone la composizio-

| ne, le attribuzioni e le modalita di funzionamento; N
| - 1’adozione di procedure che assicurino la trasparenza e la|
| correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con|
| parti correlate, in conformita alla normativa.
Articolo 20

| T1 Comitato esecutivo & formato da cinque Consiglieri; di es-—|

| so fanno parte il Presidente, il Vice Presidente Vicario o u-|
| nico e tre Consiglieri. ]
| E’ ammessa la peossibilita di partecipare alle riunioni del]
| Comitato esecutivo mediante utilizzo di sistemi di videocon-— |
| ferenza a condizione che tutti gli aventi dirittoc possano|
| parteciparvi ed essere identificati e sia loro consentito di|
| intervenire alla discussione in tempo reale, nonché ricevere, |
| visionare o trasmettere documenti. |
| La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovang|
| i1 Presidente (o chi lo sostituisce) ed il Segretario. |
| I1 Comitato esecutivo deve riferire al Consiglio di ammini-|
| strazione ed al Collegic Sindacale periodicamente e in ogni|
| caso almeno ogni centottanta giorni, sul generale andamento |
| della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sul-|
| le operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa g
| dalle sue controllate. |
| I1 Comitato esecutive ha competenza nella erogazione del cre-|
| dito e nella gestione corrente.

Articolo 21

| Poteri decisionali per 1’erogazione del credito e per la ge-—|
| stione ordinaria potranno essere conferiti anche al Direttore|
| generale, ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi, ai Preposti alle]

| dipendenze, nonché ad altri dipendenti entro determinati 1i-|

miti di importo, graduati sulla base delle funzioni e del
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grado ricoperto.

Il Consiglio pud¢ inoltre attribuire a singoli Consiglieri po-
0 =
teri per il compimentc di determinati atti o singoli negozi.

Le decisioni assunte dai titolari di deleghe dovranno essere

comunicate al Comitato esecutivo o al Consiglio, con le moda-

lita fissate da quest’ultimo, e comunque con una periodicita

non superiore a centottanta giorni.

Presidente - Rappresentanza - Firma socilale
Brticple 22

I1 Presidente del Consiglio di amministrazione o chi lo so-

stituisce a termini di statuto hanno la rappresentanza legale

della societa di fronte ai terzi ed in giudizio e l'uso della

_firma sociale. In casc di loro assenza o impedimento la rap-
presentanza legale spetta al Direttore Generale. D1 fronte ai_
_terzi la firma di chi sostituisce il Presidente costituisce |
| prova dell'assenza o dell'impedimento di questi. :
| I1 potere di rappresentanza legale e di firma, per singoli
| atti o per categorie di atti, pud essere conferito nelle for-|
| me di legge dal Consiglio di amministrazione e dal Comitato|
| esecutive, ad Amministratori e dipendenti, con determinazione |
| dei relativi poteri, dei limiti e delle modalita d’esercizio. |
| I1 Direttore generale, i Vice Direttori generali e 1 Dirigen-|
| ti hanno la rappresentanza legale e la firma sociale per gli|
| atti di loro competenza previsti dal comma precedente e dal-|
| 1'art. 26 del presente statuto, per quanto loro delegato dal|
| Consiglio di amministrazione e dal Comitato esecutivo, nei_
| limiti dei poteri loroc conferiti. N
| I1 Consiglio di amministrazione ed il Comitato esecutivo, su|
| proposta del Presidente o del Direttore Generale, possono|
| conferire la rappresentanza legale per mandati e procure per|
| determinati atti o categorie di atti anche a persone estranee |
| alla societa. |
- Articolo 23 |
| T1 Presidente del Consiglio di amministrazione promucve 1l'ef-|
| fettivo funzionamento del sistema di governo societaric ed ha|
| compiti di impulso e di coordinamento dell'attivita di impre-|
| sa, nonché di quella degli Organi collegiali cul partecipa, |
| dei gquali convoca le riunioni e stabilisce l'ordine del gior-|
Mtk =
| In caso di urgenza il Presidente del Consiglio di amministra- |
| zione o, in caso di sua assenza od impedimento, chi lo sosti-|
| tuisce ai sensi del presente statuto, potra assumere decisio- |
| ni di competenza del Comitato esecutivo e del Consiglio di|
| amministrazione, su proposta del Direttore generale in mate-|
| ria di erogazione del credito e di personale, e sentito il]
| Direttore generale stesso, nelle altre materie. Le decisioni |
| assunte dovranno essere portate a conoscenza dei rispettivi |
| Organi nella loro prima riunione successiva. ]

Collegio sindacale

Articolo 24
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Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi.
Dura in carica tre esercizi e scade alla data dell’assemblea

convocata per l'approvazione del bilancio relativo all’ultimo

esercizio del loro 1incarico. Vengono incltre nominati due

sindaci supplenti che subentrano a quelli effettivi nelle i-

potesi e secondo le modalita di legge.
7I1 Collegio sindacale wvigila sull’osservanza della legge?
' dello statuto e dei regolamenti, sul rispetto dei principi di_
| corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza_
_dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile, com——
_preso il sistema informativo, adottato dalla socleta e sul—
_suo concreto funzionamento. N

Svolge altresl attivita di supervisione sulla complessiva a-

deguatezza del sistema di gestione e contrecllo dei rischi.
7Quale organo di contrcllo ha la responsabilita di vigilarg
| sulla funzionalita del complessivo sistema dei controlli in-|
| terni operando in stretto raccordo con il corrispondente or—|
| gano della Banca Capogruppo in collegamento funzionale con il|
| controllo esercitato dall’Autorita di Vigilanza. B
| I1 Collegio Sindacale ha 1'obbligo di riferire tempestivamen- |
| te alla Banca d’Italia in merito a eventuali irregolarita ge-|
| stionali o violazioni della normativa. ]
| T1 Collegio Sindacale periodicamente verifica la propria ade-|
| guatezza in termini di poteri, funzionamento e composizione, |
| tenuto conto delle dimensioni, della complessita e dell’atti-|
| vita svolta dalla banca. |
| Quale organo di controllo esprime il proprio parere circa la|
| definizione degli elementi essenziali del sistema dei con-—|
| trolli (poteri, responsabilita, risorse, flussi informativi, |
| gestione dei conflitti di interesse). ]
| T componenti del Collegio Sindacale non possono assumere in—
| carichi in organi diversi da guelli di controllo presso altre|
| societa del Gruppo bancario e societa nelle quali la Banca|
| detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica. |
| L’ Assemblea ordinaria provvede alla nomina dei componenti e|
| del Presidente del Collegic Sindacale e ne determina gli emo—|
| lumenti: agli stessi spetta il rimborsc delle spese sostenute |
| in ragione del loro ufficio. I Sindaci devono possedere i re-|
| quisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza pre-|
| visti dalla legge. Vengono resi noti, a termini di legge, |
| all’Assemblea gli incarichi di amministrazione e di controllo |
| da essi ricoperti presso altre societa. |
Direzione Generale
| Articolo 25

| La Direzione Generale & affidata, previa verifica dell’ade- |

| guatezza, delle esperienze culturali, professionali e dell’o-|
| norabilita, ad un Direttore generale, coadiuvato dagli altri|
| componenti la Direzione generale nel numero, c¢ol grado e le
| qualifiche determinate dal Consiglio di amministrazione.

Le deliberazioni concernenti la nomina, la sospensione, la
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sostituzione o la revoca del Direttore generale sono assunte

dal Consiglio di amministrazione con il voto favcocrevole della

maggioranza del Consiglieri in carica.

Il Consiglio di amministrazione, sentito il parere del Diret-

tore generale, pud nominare uno o piu Vice Direttori generali.

In caso di assenza o© impedimento del Direttore generale, lg
_sue funzioni sono assunte dal Vice Direttore generale - e ove
| sussistano pit Vice Direttori generali, da quello designat;
7dal Consiglio - ovvero, 1in caso di assenza anche di questi,—
_dal Dirigente o dal Quadro Direttivo indicato dal Consiglio. N
' Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Direttore |
:generale fa prova dell'assenza e dell'impedimento del medesij

mo.

Articolo 26

Al Direttore generale competono 1 poteri determinati dal pre-

| sente statuto e dal Consiglio di amministrazione; provvede
| alla gestione di tutti gli affari correnti, cura il coordina- |
| mento operativo aziendale con la Capogruppo, assicura la ge-|
| stione, 1l governo e il controllo dei rischi, assume tutte le|
| iniziative, anche onerose, ritenute necessarie ed opportune
| per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di]
_lavoro, a tale fine, in attuazione della normativa in mate- |
_ria, il Direttore generale & il "datore di lavoro". B
| I1 Direttore generale prende parte con funzioni consultive e
| propositive alle sedute del Consiglio di amministrazione e
| del Comitato esecutivo, eventualmente costituito, con diritto_
| di fare inserire a verbale le proprie dichiarazioni. B
| Ad esso e demandata la esecuzione delle deliberazioni degli|
| Organi amministrativi. B
| I1 Direttore generale & il Capo del perscnale ed a lul compe-|
| tono inerenti poteri organizzativi, gerarchici e disciplinari. |
| Egli pud fare proposte di ammissione, di promozioni o di re-—|
| voca dell'impiego e pud sospendere provvisoriamente il perso-—|
' nale, riferendone immediatamente al Presidente, affinché wven-|
| gano promosse le decisioni definitive da parte del Consiglio|
| di amministrazione. Pud inoltre trasferire il personale da un|
| ufficio all'altro anche se ubicati in localita diverse, sta-|

| bilendone le mansioni.

| Articolo 27 |
| I1 Direttore generale presenta, a norma di legge, al Consi-|
| glio di amministrazione la situazione del conti della so-|
| cieta, quale risulta alla fine di ogni trimestre dalle scrit-|
| ture contabili. Presenta inoltre annualmente al Consiglio]|
| proposte per la formazione del bilancio di esercizio, nonché |
| una relazione dell'andamento tecnico-amministrativo della so-|
| cieta. |
Revisione legale dei conti
| Articolo 28

| La revisione 1legale dei conti ¢é& affidata ad una Socletda di]

revisione in conformita alla normativa.
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Bilancio, utile e riserve

Articolo 29

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Dopo la chiusura di ogni esercizio, 1l Consiglic di ammini-

strazione provvede alla redazione ed alla presentazione del
bilancio a norma di legge e del presente statuto.
Articolo 30

L'utile netto risultante dal bilancio sara cosi ripartito:

- una guota non inferiore a quella stabilita dalla legge a
riserva legale.

La restante parte dell’utile nettec, con delibera dell’assem-

blea su proposta del Consiglio di amministrazione, wviene ri-

partita come segue:

- alla formazione e/o all’incrementoc di altre riserve comun-

que denominate;

- al Consiglio di amministrazione affinché integri il fondo |

da erogarsl per scopi sociali e culturali, per assistenza e|
beneficenza, per esecuzione o incoraggiamento di opere od i-|

niziative di pubblico interesse;

- fra tutte le azioni.

| Scioglimento della societa ]
| Articolo 31 |
| In caso di scioglimentc della societd, 1'Assemblea nomina =
| liquidatori, stabilisce 1 loro poteri, le modalitd della 1i-
| quidazione e la destinazione dell'attivo risultante dal bi-]

lancio finale.
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